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STRATEGIA ESG SFD SA

Na lata 2025-2027 (z perspektywa do 2030) A




Odpowiedzialno$é¢ srodowiskowa

Mierzymy | dgzymy do zmniejszenia
wptywu naszej dziatalnosci na klimat

i Srodowisko

Ograniczanie sladu weglowego
organizacji

Ograniczanie ilosci odpaddéw

Eco-projektowanie

MODEL STRATEGII ESG

DLA SED S.A. NA LATA 2024-2026

Zmieniamy swiat wokét siebie

Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Promujemy zdrowy tryb zycia, dbamy
o bezpieczenstwo produktow i jestesmy

dobrym sgsiadem

Jakosc¢ produktow
Edukacja zdrowotna
Dobre sasiedztwo lokalne

Prawa cztowieka

Odpowiedzialny pracodawca

Budujemy otwartqg kulture oraz dbamy

o dobrostan naszych pracownikow

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Etyka w dziataniu

Roéznorodnoscé

Zréwnowazone zarzadzanie rozwojem



Odpowiedzialnos¢é srodowiskowa

Ograniczanie
$ladu weglowego organizacji

Przeprowadzenie analizy sladu
weglowego w zakresie 1i 2

Zakup ,zielonej energii”
Lokalizowanie sklepéw w miejscach
ecofriendly

Sadzenie drzew jako ,offset” sladu

srodowiskowego

Strategiczny KPIl: Zmniejszenie $ladu weglowego o 10% r/r

Ograniczanie
ilosci odpadéw

Program redukcji odpaddw

w firmie

Program redukcji odpaddw
zwigzanych z produktami
(opakowania, pakowanie, produkty
przeterminowane etc)

Program oszczedzania wody

Eco-projektowanie

Wprowadzenie opakowan
multi-use;

Wprowadzenie opakowan
roslinnych

Wykorzystanie surowcow

z recyklingu do produkgji
opakowan

Zmniejszenie ilosci surowcow do

produkcji etykiet




Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Jakosé¢ produktow

Jakosc potwierdzona
badaniami

Opracowanie metodyki

z wykorzystaniem modeli
ryzyka do typowania
wzmozonych kontroli
produktow

Produkty dla oséb

0 szczegolnych potrzebach
zywieniowych

Strategiczne KPI:

Edukacja zdrowotna

Przygotowywanie tresci dot.

edukacji zdrowotnej do
kanatéw on-line
Umozliwienie
uzytkownikom zadawania
pytan ekspertom z zakresu
dietetyki, fizjoterapii etc.
Wykorzystywanie
influenceréw promujacych
zdrowy tryb zycia
Promocja zdrowego stylu
zycia

Dobre sasiedztwo lokalne

Wspdtpraca naukowa

z lokalnymi osrodkami
naukowymi

Wspieranie lokalnych
druzyn ligowych
Wspieranie lokalnych
imprez sportowych
Dziatalnos¢ wolontariacka
i charytatywna

Kontrola 100% grup produktowych przynajmniej raz do roku
Udziat i promocja przynajmniej 12 imprez sportowych rocznie
Objecie nadzorem przestrzegania praw cztowieka w tancuchu dostaw do konca 2025.

Prawa cztowieka

Opracowanie polityk,
procedur i procesdw
Promowanie
przestrzegania praw
cztowieka u dostawcow
Przypisanie
odpowiedzialnosci




Odpowiedzialny pracodawca

Zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw

Zero ciezkich wypadkdw przy pracy
Wsparcie zdrowia pracownikdw
Promowanie aktywnosci fizycznej

wsrdd pracownikéw

Etyka w dziataniu

Procedury i procesy compliance
w Spoice

Proces zgtaszania naruszen

w Spoice

Wprowadzenie i monitorowanie
wymagan compliance wobec

dostawcodw

Réznorodnosé

Monitorowanie statusu grup
nieuprzywilejowanych w Spétce;
Wsparcie oddolnych inicjatyw
pracowniczych;

Wsparcie socjalne pracownikdw

Strategiczny KPI: Poziom retencji pracowniczej nizszy niz sSrednia rynkowa




Zrownowazone zarzadzanie

Obszar wspierajacy strategie

Zarzadzanie Przeptyw informacji Raportowanie
zrbwnowazonym rozwojem w firmie zrébwnhowazonego rozwoju
Sformalizowanie zespotu - Inicjatywy poprawiajace przeptyw - Przygotowanie raportu za rok 2025
pracowniczego informacji w firmie

Kwestie ESG omawiane na
zarzadzie (przynajmniej raz na
kwartat)

Regularne przeglady
procedur/proceséw z zakresu ESG
(raz na rok — 2 lata w zaleznosci od

obszaru)



Ambicje 2030*

* Niniejsza sekcja zawiera ambicje dtugoterminowe, ktére Spdtka zamierza spetni¢ do 2030 roku poprzez realizacje niniejszej, jak i kolejnych strategii w zakresie ESG. Spotka wskazuje
jednak, ze niniejsze ambicje zostaty opracowane na podstawie obecnych warunkéw prawno-ekonomicznych, a takze biorgc pod uwage uwarunkowania wewnetrzne Spoétki. Cele te
moga ulegac zmianie w zwigzku ze zmianami otoczenia rynkowego, politycznego oraz prawnego oraz czynnikdow wewnetrznych w Spoéice.
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