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STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Spotka jest prowadzona pod firma: SFD Spoétka Akceyjna.

. Spotka moze uzywac skrotu firmy: SFD S.A. oraz wyrdzniajacego ja znaku firmowego.
. Zatozycielami Spotki sa:

a) Mateusz Dominik Pazdan,
b) LST CAPITAL spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie.

§2.

Siedzibg Spoiki jest miasto Opole.

§3.

1. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Spotka moze nabywac i zbywad udzialy i akcje w innych spotkach, nabywaé, zbywac,

dzierzawi¢ 1 wynajmowaé przedsicbiorstwa, zaktady, nieruchomosci, ruchomosci iprawa
majatkowe, nabywaé 1 zbywaé tytuly uczestnictwa w dochodach lub majatku innych
podmiotow, tworzy¢ spotki prawa handlowego 1 cywilne, przystgpowaé do wspdlnych
przedsigwzig¢, powolywaé oddziaty, zaklady, przedstawicielstwa 1 inne jednostki
organizacyjne, a takze dokonywac¢ wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych w zakresie
przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych przez prawo.

§4.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.
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II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5.
1. Celem Spoiki jest prowadzenie przedsigbiorstwa zarobkowego w kraju i za granica.
2. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:

1) PKD 10.85.Z

2) PKD 10.86.Z
3) PKD 10.89.Z
4) PKD 46.16.Z
5) PKD 46.17.Z
6) PKD 46.18.Z

7) PKD 46.19.Z
8) PKD 46.34.B

9) PKD 46.38.Z
10)PKD 46.39.Z

11)PKD 46.42.Z
12)PKD 46.43.Z
13)PKD 46.46.Z

14)PKD 46.51.Z
15)PKD 47.11.Z
16)PKD 47.19.Z
17)PKD 47.21.Z
18)PKD 47.25.Z
19)PKD 47.29.Z
20)PKD 47.51.Z
20)PKD 47.62.Z
21)PKD 47.64.Z
22)PKD 47.71.Z
23)PKD 47.73.Z
24)PKD 47.74.Z

25)PKD 47.75.Z

Wytwarzanie gotowych positkow i dan;

Produkcja artykutéow spozywczych homogenizowanych i zywnosci
dietetycznej;

Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

Dzialalnos¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza wyrobow tekstylnych,
odziezy, wyrobow futrzarskich, obuwia i artykulow skorzanych;
Dziatalnos$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza zywnosci, napojow

1 wyrobow tytoniowych;

Dziatalnos$¢ agentow specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych
okreslonych towarow;

Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg towarow réznego rodzaju

Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych;

Sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci, wlaczajac ryby, skorupiaki

1 migczaki;

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow, i wyrobow
tytoniowych;

Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia;

Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego;
Sprzedaz hurtowa wyroboéw farmaceutycznych i medycznych;

Sprzedaz hurtowa komputerow, urzadzen peryferyjnych

1 oprogramowania;

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach;

Sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismienniczych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wlaczajac ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéw toaletowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;



26)PKD 47.78.Z
27)PKD 47.91.Z
28)PKD 47.99.Z
30)PKD 58.13.Z
31)PKD 58.14.Z
32)PKD 58.19.Z
33)PKD 58.29.Z
34)PKD 59.11.Z
35)PKD 59.12.Z
36)PKD 59.13.Z
37)PKD 59.14.Z
38)PKD 60.20.Z
39)PKD 62.01.Z
40)PKD 62.02.Z
41)PKD 62.03.Z
42)PKD 62.09.Z
43)PKD 63.11.Z
44)PKD 63.12.Z
45)PKD 63.91.Z
46)PKD 63.99.Z
47)PKD 73.11.Z
48)PKD 77.40.Z
49)PKD 78.10.Z
50)PKD 85.51.Z
51)PKD 85.59.Z
52)PKD 93.13.Z
53)PKD 93.19.Z

54)PKD 96.09.Z

Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub
Internet

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,

Wydawanie gazet;

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;
Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;
Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania;

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

Dzialalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo

1 programami telewizyjnymi;

Dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych;

Dziatalno$¢ zwiazana z projekcjg filmows;

Nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych
i abonamentowych;
Dzialalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem;

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych;

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)

i podobna dziatalnos¢;

Dziatalno$¢ portali internetowych;

Dziatalno$¢ agencji informacyjnych;

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktow,

z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim;

Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow;

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych

i rekreacyjnych;

Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej;
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

Pozostala dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

3. Dziatalnos¢, na ktérej prowadzenie wymagana bedzie licencja, koncesja lub zezwolenie,



4.

zostanie podjeta przez Spotke po ich uzyskaniu.
Spotka moze dokonywaé wszelkich czynnos$ci i podejmowaé wszelkie dzialania, ktore
bezposrednio lub posrednio stuzg interesowi Spotki.

ITII. KAPITAL ZAKLADOWY

N —

—

§6.

. Kapitat zakladowy Spoétki wynosi 4 404 491 zt (slownie: cztery miliony czterysta cztery tysiace

czterysta dziewigcdziesiat jeden zlotych) i dzieli si¢ na:
1) 17.500.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A;
2) 17.500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B;
3) 2.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C;
4) 4.700.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D;
5) 490.910 akcji zwyktych na okaziciela serii E;
6) 1.854.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G;
o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesieé groszy) kazda akcja.
Akcje serii A sg akcjami uprzywilejowanymi:
1) w zakresie powotywania Cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu, stosownie do postanowien
§28 ust.2 1 §39 ust.2 Statutu;
2) w zakresie wykonywania prawa glosu, gdzie jednej akcji zostajg przyznane dwa glosy.

§7.

Spotka moze emitowaé akcje imienne oraz akcje na okaziciela.

. Akcje imienne moga zosta¢ na pisemny wniosek zainteresowanego akcjonariusza zamienione na

akcje na okaziciela, jezeli wyrazi na to zgodg Zarzad Spotki w formie pisemnej. W przypadku
wyrazenia takiej zgody, zamiany dokonuje Zarzad w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia
wniosku przez akcjonariusza.

. Zbycie akcji imiennych moze nastapi¢ za zgoda Zarzadu Spotki wyrazong na pi$mie pod rygorem

niewazno$ci.

Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne.

Jezeli Zarzad Spotki odmawia zgody na zbycie akcji imiennych, powinien wskaza¢ w terminie 30
dni od dnia zgloszenia spdtce zamiaru przeniesienia akcji innego nabywce, ktory nabegdzie akcje za
ceng rowng co najmniej kwocie odpowiadajacej ofercie nabycia akcji przedstawiong Zarzadowi
przez zbywajacego od zainteresowanego ich nabyciem i z terminem zaplaty nie dtuzszym niz 30
dni. Jezeli Zarzad nie wskazat takiego nabywcy w terminie, akcje imienne moga zosta¢ zbyte bez
ograniczen.

Uprzywilejowanie akcji imiennych serii A przechodzi na ich nabywce z chwilg przeniesienia prawa
do tych akcji na jego rzecz.

§8.

Akcje mogg by¢ umarzane z zachowaniem przepiséw Kodeksu spotek handlowych.
Warunki i spos6b umorzenia okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

§9.

Umorzenie akcji moze nastgpi¢ za zgoda akcjonariusza, ktorego akcje majg zosta¢ umorzone w drodze
ich nabycia przez Spotke. Wyptata wynagrodzenia za umorzone akcje dokonywana jest co najmnie;j
wedlug warto$ci bilansowej obliczonej w oparciu o ostatni bilans roczny.

1.
2.

§10.
Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.
Uchwala o obnizeniu kapitatu zakladowego powinna by¢ powzieta na Walnym Zgromadzeniu, na



ktérym powzigto uchwale o umorzeniu akcji.

§11.

Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszany uchwatg Walnego Zgromadzenia przez emisj¢ nowych
akcji lub zwickszenie warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji.

W

§lla.

Zarzad Spolki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze jednego
lub kilku podwyzszen o kwotg nie wyzsza niz 89 000 zt (osiemdziesiat dziewie¢ tysiecy ztotych)
poprzez emisj¢ nie wigcej niz 890 000 (osiemset dziewigcdziesiat tysiecy) nowych akcji Spotki
kolejnych serii (kapitat docelowy).
Upowaznienie Zarzadu Spotki do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w ramach
docelowego kapitatu zakladowego oraz do wyemitowania nowych akcji w ramach limitu
okreslonego w ust. 1 powyzej zostaje udzielone na okres trzech lat od dnia powzigcia uchwaty.
Kazdorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego przez Zarzad w ramach kapitatu docelowego
okreslonego w ust. 1 powyzej wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
Akcje emitowane w ramach kapitatu docelowego moga by¢ obejmowane za wktady pienigzne.
Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
Zarzad jest upowazniony do podjecia decyzji zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego, tj. do:

1) ustalenia dnia poboru lub dni prawa poboru, o ile prawo poboru nie zostanie wylaczone;

2) zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego

Spoéitki w ramach kapitatu docelowego;

3) okreslenia wszelkich innych warunkoéw zwigzanych z subskrypcjg akcji.
Rada Nadzorcza Spotki jest upowazniona do podjecia decyzji zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego tj. do:

1) ustalenia liczby akcji, ktore zostang wyemitowane w transzy lub serii;

2) ustalenia listy osob, do ktorych skierowane zostang poszczegdlne emisje akcji;

3) ustalenia tekstu jednolitego obejmujacego zmiany wynikajace z podwyzszenia kapitatu

zaktadowego Spodtki w ramach kapitatu docelowego.

Za zgoda Rady Nadzorczej Spotki Zarzad Spotki moze pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy
prawa objecia nowych akcji (prawo poboru) w cato$ci lub w czesci w odniesieniu do kazdego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonywanego w granicach kapitatlu docelowego.

9. Upowaznienie Zarzadu Spotki do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu

docelowego nie narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyktego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w okresie korzystania przez Zarzad z tego upowaznienia.

§12.

Spotka moze nabywac akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami Kodeksu spotek
handlowych.

§13.

Spotka moze emitowaé papiery dluzne, w tym w szczegdlnosci obligacje zamienne na akcje, a takze
obligacje z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki.

§14.

Akcje sg zbywalne i niepodzielne.

IV. ORGANY SPOLKI

§15.

Organami Spotki sa:



1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad.



Walne Zgromadzenie

§16.
Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. W przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych
Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade¢ Nadzorcza lub akcjonariuszy.

§17.
1. Akcjonariusz moze glosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akc;ji.
2. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika.

§18.
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej
Polskie;.

§19.
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych szczegdtowym
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spotek handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spoéiki albo podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

§20.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady,
a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie
sposrod 0sob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego
Zgromadzenia.

§21.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.
Osoby wymienione w ust.1 udzielaja odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezb¢dnym dla rozstrzygania spraw omawianych przez Walne
Zgromadzenie, w zakresie informacji dotyczacych Spotki.

N =

§22.

1. Z zastrzezeniem obligatoryjnie obowigzujacych przepisow Kodeksu spolek handlowych dla
wazno$ci uchwat Walnego Zgromadzenia wymaga si¢ obecno$ci ponad 50% (pigcdziesiat procent)
wszystkich glosow na Walnym Zgromadzeniu.

2. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwal zapewnia si¢ mozliwo$¢ zwigztego uzasadnienia sprzeciwu.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia, z zachowaniem przepiséw Kodeksu spotek handlowych.

§23.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich) glosow.
Lacznie przerwy nie mogg trwaé¢ dluzej niz 30 (trzydzie$ci) dni. Krotkie przerwy w obradach nie
stanowigce odroczenia obrad, moga by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego w uzasadnionych
przypadkach, nie moga mie¢ jednak na celu utrudnianie akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§24.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach
organdw Spotki albo likwidatora Spotki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkow organdéw Spoiki
lub likwidatoréw, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych,
z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spotek handlowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza si¢ na
zadanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.



§25.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢ w terminie 6
(szesciu) miesigcy po uptywie roku obrotowego.

§26.

Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu spotek handlowych, uchwaly Walnego
Zgromadzenia wymagaja:

1) powotanie i odwolanie Cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien §28
ust.2 Statutu;

2) ustalenie zasad oraz wysoko$ci wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej;

3) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

4) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

5) zatwierdzanie na rok obrachunkowy maksymalnej kwoty jaka Rada Nadzorcza moze wydaé
na zlecenia dla swoich doradcow.

§27.

Zmiana przedmiotu dziatalnoéci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji,
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417§4 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza

§28.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz 3 (trzech) i nie wigcej niz 5 (pieciu) cztonkow, przy
czym, w przypadku uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej Rada Nadzorcza liczy 5
(pieciu) cztonkow.
Akcjonariusze posiadajacy wszystkie akcje imienne serii A tgcznie powotujg i odwotujg w drodze
pisemnego oswiadczenia dorgczonego Spotce Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz
nastepujaca liczbe Czlonkéw Rady Nadzorczej:
— jednego Cztonka w przypadku trzyosobowej Rady Nadzorczej,
— dwoch Cztonkow w przypadku czteroosobowej Rady Nadzorczej,
— dwoch Cztonkow w przypadku pigcioosobowej Rady Nadzorczej.
W sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania przez Spoétke, akcjonariusze
posiadajacy wszystkie akcje imienne serii A nie dokonaja powotania brakujacego Cztonka
(Cztonkow) Rady Nadzorczej, uprawnienie do jego (ich) wyboru przechodzi na Walne
Zgromadzenie. Okres$lony w niniejszym ustepie tryb powolywania Cztonkow Rady Nadzorczej
wygasa w sytuacji podjecia przez Walne Zgromadzenie odpowiedniej uchwaty podjete;
wigkszoscia 95% (dziewiecdziesiat pig¢ procent) wszystkich gltosoéw, przy udziale co najmniej
90% (dziewigcdziesiat procent) kapitatu zaktadowego.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 5 (pigé) lat.
Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany lub zawieszony przez Walne Zgromadzenie
w kazdym czasie, z zastrzezeniem postanowien ust.5 niniejszego paragrafu.
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez akcjonariuszy posiadajacych wszystkie akcje
imienne serii A mozna odwota¢ lub zawiesi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Uchwata o ich odwotaniu lub zawieszeniu musi by¢ podjeta wigkszoscig 95% (dziewiecdziesiat
pig¢ procent) wszystkich glosow, przy udziale co najmniej 90% (dziewigcdziesigt procent)
kapitatu zaktadowego.
W razie $mierci lub ztozenia rezygnacji przez Czlonka (Czlonkéw) Rady Nadzorczej powotanego
przez Walne Zgromadzenie — Rada Nadzorcza, w okresie swojej kadencji — ma prawo
dokooptowania, do czasu powotania przez Walne Zgromadzenie nowego czlonka (nowych
cztonkéw) w miejsce tego (tych), ktorzy ustapili w czasie kadencji. Prawo dokooptowania,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej wylacznie w przypadku,



kiedy ilos¢ cztonkow Rady Nadzorczej spadnie ponizej 3 (trzech) czltonkow (5 czionkow
w przypadku spotki publicznej). Taki Cztonek Rady Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

7. Akcjonariusze posiadajacy akcje imienne serii A pelnigcy funkcje w Radzie Nadzorczej oraz
osoby pehnigce funkcje w Radzie Nadzorczej, powotane przez akcjonariuszy posiadajacych akcje
imienne serii A, zgodnie z ust. 2, moga by¢ odwotane z tej funkcji wylacznie z waznych
powodow.

§29.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§30.
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza sprawy przewidziane przepisami Kodeksu spotek
handlowych oraz okreslone ponizej, w szczegdlnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym (dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile jest ono
sporzadzone);

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) sporzadzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), ktore zawiera co najmniej:

a) wyniki ocen, o ktérych mowa w pkt 112;

b) ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w spoOlce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego,

c) ocen¢ sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych przez Rade
Nadzorcza w trybie okreslonym w § 30 ust. 5 Statutu;

d) informacj¢ o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego, w odniesieniu do
wyznaczonej przez Walne Zgromadzenie maksymalnej rocznej kwoty sumy takich
wynagrodzen zgodnie z § 26 pkt 5 Statutu.

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;

5) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad Spotki;

6) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej szczegotowo okreslajacego tryb dziatania Rady
Nadzorczej;

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoiki;

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spotki;

9) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwatl Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia;

10) zatwierdzanie Regulaminu komitetow (o ile takie zostang przez Rade¢ powotane) oraz

kazdej ich zmiany;

11) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci komitetéw powolanych przez Rade.

2. Ponadto, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwolywanie cztonkoéw Zarzadu, z zastrzezeniem §39 ust. 2 1 5 Statutu;

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla Czlonkéw Zarzadu oraz
zasad zawierania i wyrazania zgody na zawieranie wszelkich umow z Cztonkami Zarzadu;

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzadu, z waznych powodow, z zastrzezeniem §39
ust. 5 Statutu;

4) delegowanie Cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkow
Zarzadu, ktoérzy nie mogg sprawowaé swoich czynnosci;

5) udzielanie zgody na:



a) tworzenie oddziatow Spotki;

b) zajmowanie przez Czlonkéw Zarzadu stanowisk we wiladzach innych spétek oraz
prowadzenie dziatalnosci konkurencyjne;j;

¢) zawieranie umoOw pomigdzy Spotka a Czlonkami Zarzadu Spoétki innych niz
wymienione w art. 15 §1 Kodeksu spotek handlowych, a takze wyrazenie zgody na
zawieranie umow z akcjonariuszami Spoétki lub podmiotami powigzanymi;

d) wystawianie weksli, zacigganie kredytow lub pozyczek oraz udzielanie porgczen lub
gwarancji, przewyzszajacych kwote 2.000.000 zt (dwa miliony ztotych);

e) nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Iub udzialu
w nieruchomosci niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci;

f) wyptate przez Spotke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysziej dywidendy.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszos$cig gtosow Cztonkow Rady Nadzorczej

biorgcych udzial w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga glos

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

. Statut wyltacza konieczno$¢ uzyskania przez Zarzad zgody Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w art.

384' § 1 Kodeksu spotek handlowych na zawarcie transakcji ze spotkg dominujaca, spotka zalezng

lub spotkg powiazana.

. W celu wykonania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki,

dokonywac rewizji stanu majatku Spotki oraz zada¢ od Zarzadu, prokurentdéw i 0sob zatrudnionych

w Spoélce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spotki w sposob regularny

okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia albo innej umowy o

podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow,

sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spoétki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku.

Przedmiotem zadania mogg by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobg obowigzang informacje,

sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powiazanych.

. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 5, sa przekazywane

Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia zgtoszenia

zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zadaniu okreslono dtuzszy termin.

. W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe Spotki podlega badaniu ustawowemu, Rada Nadzorcza

jest obowigzana, z co najmniej 1 tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢ kluczowego biegtego

rewidenta, ktory przeprowadzal badanie sprawozdania finansowego Spotki, o terminie posiedzenia,

ktorego przedmiotem sa sprawy okreslone w ust. 1 pkt 1-3. Spotka zapewnia uczestnictwo

kluczowego bieglego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady

Nadzorczej. W trakcie posiedzenia kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel firmy

audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocen¢ podstaw

przyjetego oswiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci Spdtki do kontynuowania dziatalnosci oraz

udziela odpowiedzi na pytania cztonkow Rady Nadzorczej.

§31.

. W przypadku uzyskania statusu spotki publicznej, przynajmniej 2 (dwoch) Czlonkéw Rady

Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki i od podmiotéw pozostajacych

w istotnym powigzaniu ze Spotka (podmiotdow powigzanych). Szczegotowe kryteria niezalezno$ci

Czlonka Rady Nadzorczej okresla ust.2 ponize;j.

. Zaniezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

1) niebedaca w okresie ostatnich 3 (trzech) lat pracownikiem Spotki ani podmiotu
powigzanego;

2) niebedaca w okresie ostatnich 5 (pigciu) lat cztonkiem organéw zarzadzajacych Spotki albo
cztonkiem organéw zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotu powigzanego;

3) niebedaca akcjonariuszem dysponujacym co najmniej 5% (pig¢ procent) glosow na Walnym
Zgromadzeniu Spéitki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

4) niebedaca cztonkiem wladz nadzorczych lub zarzadzajacych lub pracownikiem
akcjonariusza dysponujacym co najmniej 5% (pig¢ procent) glosow na Walnym
Zgromadzeniu Spétki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

5) ktora nie otrzymuje i nie otrzymata w ciagu ostatniego roku obrotowego przed powotaniem



od Spotki lub od podmiotu powigzanego wynagrodzenia w wysokosci przekraczajacej
100.000 zt (sto tysiecy ztotych), z wyjatkiem wynagrodzen (opcji i innych $wiadczen)
otrzymywanych od Spotki jako wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej uchwalone przez
Walne Zgromadzenie;

6) ktora nie utrzymuje i nie utrzymywata ze Spotka lub z podmiotem powigzanym ze Spoika,
W ciggu ostatniego roku obrotowego przed powotaniem, stosunkéw handlowych o wartosci
przekraczajacej 100.000 zt (sto tysigcy ztotych);

7) ktéra nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 (trzech) lat wspolnikiem, cztonkiem organdéw
lub pracownikiem bieglego rewidenta badajacego sprawozdania finansowe Spotki lub
podmiotu powiazanego ze Spotka;

8) niebedaca wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia z ktorgkolwiek z 0s6b wymienionych w pkt 1)-7).

. Kryteria niezaleznos$ci Cztonka Rady Nadzorczej musza by¢ spelnione przez caly okres trwania

mandatu.

W celu powotania Cztonkow Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust.1-3
powyzej, akcjonariusze zglaszajacy kandydatury Czlonkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad
Walnego Zgromadzenia, s3 kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji
osobowych, wlacznie ze ztozeniem o$wiadczenia kandydata o spelianiu lub niespetnianiu przez
niego kryterium ,,niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej” w rozumieniu ust.1-3.

. Czlonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat swoich

powiazan (ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej w rozstrzyganej sprawie) z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujagcymi nie mniej niz 5% (pie¢ procent) ogolnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu.

§32.
Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
Wiceprzewodniczacego.
Rada Nadzorcza moze odwola¢ z petienia funkcji Wiceprzewodniczacego.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkow, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni.

§33.

Szczegotowe zasady zwolywania i odbywania posiedzen okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.
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§34.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek Cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.
W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust.3 nie stosuje sig.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (w szczegdlnosci telefon, email, komunikatory
internetowe, itp.), z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spdtek handlowych. Szczegdlowy tryb
glosowania w tych przypadkach okres§la Regulamin Rady Nadzorcze;.

§35.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt Spotki przez wybranego
doradce okreslonej sprawy dotyczacej dziatalno$ci Spotki Iub jej majatku, czy tez w celu
przygotowania okre$lonych analiz oraz opinii. Spdétke w tej umowie reprezentuje Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza przedstawi Zarzadowi wyniki badan, opinie, ekspertyzy itp. w
terminie do 30 dni liczonych od dnia ich otrzymania od Doradcy. Zbadanie sprawy,
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przygotowanie analizy lub opinii nie wstrzymuje dziatania Zarzadu.

Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem czlonka Rady. Cztonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w
pracach Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji bez
waznego powodu, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie przez Rade Nadzorcza istotnej uchwaty.

O zaistniatym konflikcie interesow czlonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé
pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej i powstrzymac si¢ od zabierania gltosu w dyskusji oraz
od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywaé petng lojalno§¢ wobec Spoitki i uchylaé sie
od dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych,
w szczegdlnosci zobowigzani sg do zachowania tajemnicy sluzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz niewykorzystywania do dziatan konkurencyjnych wobec Spotki.

§36.
Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.
Szczegblowy zakres praw i obowigzkow oraz tryb pracy, w tym komitetow utworzonych przez
Radg Nadzorcza, okresla Regulamin Rady Nadzorcze;.

Zarzad Spolki

§37.
Zarzad prowadzi sprawy Spoftki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sagdowych i
pozasadowych; w szczegolnosci prowadzi sprawy Spotki w granicach przewidzianych przez
prawo, Statut oraz Regulamin Zarzadu.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia glosow Czlonkéw Zarzadu
bioragcych udzial w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci glosow rozstrzyga glos
Prezesa Zarzadu.
Statut wylgcza obowigzki informacyjne Zarzadu, o ktorych mowa w art. 380" Kodeksu spotek
handlowych.
Zarzad nie moze ogranicza¢ Czlonkom Rady Nadzorczej dostepu do zadanych przez nich
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, o ktéorych mowa w § 30 ust. 5 Statutu.

§38.
Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki upowaznieni sg
Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch Czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub Czlonek
Zarzadu i Prokurent tacznie.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o§wiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest jeden
Czlonek Zarzadu.
Powotanie Prokurenta wymaga jednomys$lnej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé
prokure moze kazdy Cztonek Zarzadu.
Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.
Postanowienia ust.4 nie maja zastosowania do Zarzadu jednoosobowego.
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§39.
Zarzad Spotki sktada si¢ z od 1 (jednego) do 5 (pigeciu) Cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu
1 Wiceprezesow Zarzadu.
Prezesa Zarzadu i dwoch WiceprezesoOw Zarzadu powoluja i odwotuja tacznie akcjonariusze
posiadajacy wszystkie akcje imienne serii A, w drodze pisemnego o$wiadczenia dorgczonego
Spoélce. W sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania przez Spotke akcjonariusze,
posiadajacy wszystkie akcje imienne serii A, nie dokonaja powotania Prezesa i Wiceprezesow
Zarzadu, uprawnienie do ich wyboru przechodzi na Rad¢ Nadzorcza. Okreslony w niniejszym
ustepie tryb powotywania Prezesa i WiceprezesoOw Zarzadu wygasa w sytuacji podjecia przez
Walne Zgromadzenie odpowiedniej uchwaly podjetej wigkszosciag 95% (dziewigcédziesiat pigc
procent) glosoéw, przy udziale co najmniej 90% (dziewigcdziesiat procent) kapitatu zaktadowego.
Pozostalych Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.
Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 5 (pigé) lat.
Z zastrzezeniem postanowien ust.6 kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwotlany lub
zawieszony w czynno$ciach przez Walne Zgromadzenie, przy czym w sytuacji Czlonkéw Zarzadu
powotlanych przez akcjonariuszy posiadajgcych wszystkie akcje imienne serii A, uchwata o ich
odwotaniu lub zawieszeniu musi by¢ podjeta wickszoscig 95% (dziewigédziesiat pig¢ procent)
glosow, przy udziale co najmniej 90% (dziewigcdziesiat procent) kapitatu zaktadowego.
Akcjonariusze posiadajacy akcje imienne serii A, petniacy funkcje w Zarzadzie, oraz osoby
petigce funkcje w Zarzadzie, powotane przez akcjonariuszy posiadajacych akcje imienne serii A,
zgodnie z ust. 2, moga by¢ odwotane z tej funkcji wylacznie w waznych powodow.

§40.
Umowy z Czlonkami Zarzadu Spétki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej
kazdorazowo delegowany sposrod jej Czlonkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ réwniez
innych czynno$ci prawnych pomigdzy Spotka, a Cztonkami Zarzadu.
Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z Cztonkami Zarzadu.

V. GOSPODARKA SPOLKI

1.
2.

§41.
Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.
Pierwszy rok obrotowy konczy si¢ dnia 31 grudnia 2010 roku.

§42.

Ksiggowos¢ Spoiki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

L.

2.

§43.
Spotka tworzy nastgpujace kapitaly i fundusze:
1) kapital zaktadowy;
2) kapitatl zapasowy;
3) kapitaly rezerwowe.
Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia inne kapitaly na pokrycie
szczegolnych strat lub wydatkdw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§44.

Zarzad Spoiki jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spéiki za ubiegly
rok obrotowy w terminie 3 (trzech) miesi¢cy od dnia bilansowego;

2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta;

3) ztozy¢ Radzie Nadzorczej do oceny dokumenty, wymienione w pkt 1 wraz ze
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sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego niezwlocznie po
ich przygotowaniu/otrzymaniu;

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz
ze sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w §30 ust.1 pkt 3 Statutu.

§45.
Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela

si¢ proporcjonalnie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:

1) dywidend¢ dla akcjonariuszy;

2) pozostate kapitaty i fundusze;

3) inne cele.
Dzien dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.
Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinien by¢ tak ustalony, aby
czas przypadajacy pomigdzy nimi nie byt dtuzszy niz 15 (pigtnascie) dni roboczych, o ile uchwata
Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga uzasadnienia.
Zarzad jest uprawniony do wyptaty, za zgoda Rady Nadzorczej, zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy zgodnie z wymogami i w trybie okre§lonym w Kodeksie spotek handlowych.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

§46.
Spotka ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa.
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Spotki, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi
inaczej.



