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Uchwala nr 1/05/2023
Rady Nadzorczej spélki pod firma
SFD 8.A. 2 siedzibg w Opolu
Z dnia 19 maja 2023

W sprawie przyjecia i przekazania do zatwierdzenia
Regulaminu Rady Nadzorczej SFD S.A.

Dzigtajac na padstawie Statutu Spétkl §30 ust. 1 pkt 6. Rads Nadzorczs spoiki akoyjnel pod
firmg SFD S.A. uchwala co nastepuje:

&1
1. Przyjmujemy newy Regulamin Rady Nadzomcze] SFD S.A szczegbtows ckreglajacy
tryb dzistania Rady Nadzorczej.
2. Przekazujemy ww. Regulamin do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,
3. Z chwilg zatwierdzeniz przez Walne Zgromadzenie tego Raguleminu trac moc
axluainy Regulamin Rady Nadzorczej SFD S.A.
£. Regulamin Rady Nadzoreze] SFD 5.A. stanowi nisodtaczny zatacznik ninijsza]

uchwaty.
&2
Uchwata cbowigzuje z dniem podjecia,
gtgcznik
Regulamin Rady Nadzorczej SFD S.A.
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& 1. Definicje

Akcjonariusz - oznacza Akcjonariusza lub Akcjonariuszke Spétii.

Crionek Rady Madzorcze] — oinacza Crtonka lub Czlonkinie Rady Naczorczaj.

Crlonek Zarzqdu — oznacza Crlonka lub Cztonkinie Zarzadu.

Doradzanie Zarzgdowi — cznacza pomaganie mu w rrozumieniu problemy | wspdine
posiukiwanie sposobdw na jego rorwiazanie.

Dziatanie na srkodg Spétki — kaide zachowanie zmierrajgce do osremczesia lub
uniermozliwienia osiggniecia przez Spdtke zamierzonych celdw,

K5H - oznacza ustawe z dnia 15 wrzednia 2000 r, Kodeks spitek handlowyeh (£ i Dz U 7
2022 r., por 1467 ze im.).

Niezaleiny Cxlonek — oznacza Czlonks Rady MNadzorezej spelniajgcege kryteria niezaleinosci
okreslone wzatyczniku de Zalecer Komisii Eurcpejskiej z dniz 15 lutepo 2005 roku
(2005/162/WE} oraz w ustawie o biegtych rewldentach, firmach audytorskich oraz nadzarse
pulblicznym.

Pracownik — ornacze Pracownika lub Pracowniczke Spotki.

Przewodniczacy Rady Nadzorcze] — omazczs priewodniczaceso lub priewodniciacy Rady
Madzorczej.

Rada Madzoreza — eznacza Rade Nadzorcrg Spithi.

Regulamin — oznacza niniafszy regulamin.

Spolka — oznacza spotke pod firma SFD Spotka Akcying z siedziba w Cpoiu.

Statut - oznacra statut Spadki.

Walne Zgromadzenie — aznacza swyczajne lub nadzwyczaine Walne Zgromadzenie Spotki.
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze] — wiceprzewodniczacego lub wiceprzewodniczacs
Rady Madzorcze].

Zarzgd — oznacza Zarzad Spofki.

§ 2. Postanowlenia ogdine

1. Rada MNadzorcza jest organem 5pétki powolzrym do sprawowaniz stafege nadzoru nad
dzizfalnodciy Spotki orzz wykenywania innych radan, zgodnie z postanowieniami KSH | frieweh
obowigzujgeych przeplsdw prawa, w tym w szezegdinosd:

a. Ustawy o rachunkowesci (t).: D2 U. 2 2023 r. poz. 120 z péén. zm.);

b. Kedeksu cywilnego (t.).: Dz. U. 22022 r. poz. 1360 2 poEn. zm.);

€ Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(tj.: Dz, U, 2 2022 r. poz. 1302 2 pdén. zm);

d. Ustawy o ofercie publiczne | warunkach wprowadzaniz instrumentdw finansowych
do zerganizowanago systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t).: Dz U, 2 2022
r. poz, 2554),

a takie Statutu, uchwal Walnego Zgromadzenis orar postanowien Regularminu,



2. Spoika jest spotea publiczna, = wige Rada Nadzorcza powinna brac pod uwaze postanowienia
abowiazuigcych dobrych prakivk gisldowych, w tym rowniei obowigzujacych na Gieldzia
Papierow Wartodciowych w Warstawie oraz rozporzgdzen UE.

3, Aktuslizacja dokumentow wyrmienionych wust 1 lub 2 moie wymagad aktualizac||
Regulaminu,

4. Regulamin okredla zadania, uprawnieniz | obowiazki Rady Nadzorezej oraz jej poszczegoinych
Crionkdw, a tekie orzanizacie i sposdh wykonywania czynnodcl przez Rade Nadzorezy

5. Katdy Crlonek Rady Madzorcze), nie tytko niezaleiny Crlonek, powinlen utrzymywac w kazde
okolicznose niezaleinodé swojej analizy, decyzii i dziatania oraz respektowad standardy
wiaditwa korporacyjnega.

Il SKEAD. POWOLYWANIE | ODWOLYWANIE CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ

§ 3. Sklad

fgodniz ze Stetutem | statusem spotki publiczne], Rada Nadzorcza skiaca sig I pieciu
Czlonkdw.

§ 4. Powolywanie i odwolywanie oraz wybor

(=

Akcionariusze posiadajacy wszystkie akcje mmienne serii A facenie powehijg | odwoluja
w drodre pisemnego adwiadezenia doreczonego Spolce:

3. Przewodnicracego Rady Nadiorcze) oraz

h. dwdch Crlonkow Rady Nadrorcze).

W sytezcii, gdy pormime dwukrotnege pisemnego werwania przez Spitke, akclonariusze
nosiadajacy wszystkie zkcje imienne serii A nie dokonaja powelania brakujscepo CHonka
(Cztonkéw) Rady Nadzorczej, uprawnienie do jego (ich) wyboru przechodzi na Walne
Zoromadzenie. Dkreslony w niniejszym usteple tryb powohywaniz Crtonkow Rady
Nadiorczel wygasa w sytuacii podieda przez Welne Zgromadzenie odpowiednie)
uchwaly podjetel wiskszodely 95% (drewieddziesiqt piec procent) wsrystkich glosow,
przy udriale co najmnie] 90% (dziewieddziasiat procant) kapitatu zakiadowege.

Cronek Rady Nadzercze| moie byE odwolany lub zawieszony przez Walne Zgromadzenie
w kaddvm czasie, z zastrzezeniem postanowien ust. 4 niniejszego paragrafy,

Cronkow Rady Nadzercze] powotanych priez skcjonariuszy posiadajgeych wszystkie
akgje imienne serii A modna odwolsd lub rawlesic w drodze uchwatly Walnego
Feromadzenia. Uchwata o ich odwolaniu lub zawieszeniu musi by podjeta wigkszoéciy



95% (dziewigddziesigt pled procent) wezystkich glosdw, przv udsziale co najmnie) 20%
(dziewiecdriesigt procent) kapitatu akfadowego.

W razie imierci lub rlofenis rezygnadi przez Catonka (Cafonkdw) Rady Nadrorcze)
powalanege przez Walne Zgromadrzenie — Rada Nadzorcza, w okresiz swoie] kedencji —
ma prewd dokooptowania, do czasu powolaniz priez Walne Zgromadzenie nowego
Cionka (nowych Czlonkdw) Rady Nadzorcze] w miejsce tego [tyoh), ktdrzy ustapdl w
crasie kadengi. Prawo dokeoptowaniz, o ktdrym mowa w zdaniv poprzednim,
przystuguje Radzie Nadzorcze] wylacznie w przypadku, kiedy iloéé Crlonkéw Rady
Nadzorczej spadnie ponifej S Crlonkdw Rady Nadzorczel w proypadku  spétki
Zainteresowania publicznego. Taki Crlonek Rady Nadzorcze] dziaiz da najblitsrege
Walnege Zgromadzenia.

Akcjonariusze posiadajgcy akeje Imlenne serii A pefniacy funkcje w Radzie Nadzorcze
moga bye odwolanl z tej funkcii wylacnie z wainych powoddw sniemoiliwiajaoych
wykonywanle obowiazkdw przez okres diuiszy niz trzy miesiace.

Catonkowie Rady Nadzorcze] na plerwszym posiedzeniu nowej kadencii wybiergjg ze
Swego grona Wiceprzewadniczgoego Rady Nadzoreze|,

Rads Madzorcza mole cdwolad Wiceprzewodniczacege Rady Madiorozej ¢ oelnienia
funkzji.

. KADENCJA RADY NADZORCZEJ

& 5. Kadencja

1,

Czfonkow Rady Nadzorcze| wybiera sie na okres wepdinej kadencjl, ktdra trwa 5 (pied) lat.

Clonek Rady Nadzorcze] powolywany/wybiersny w miejsce innego Colonmka Rady
Nadzorcre] jest wybierany/powotywany na okres do konca biezacs| kadeng)),

Mandat Crlonka Rady Madzorcie] wygass w dniv odbycia 2Zwyczajnege Walnego
Zgromadzenia Akcicnariuszy zatwiendzajgoego sprawczdanie finansowe z2 ostatni pelny
rok kzlendarzowy,

IV. ZADANIA, SPOSOR DZIALANIA | UPRAWNIENIA RADY
NADZORCZEJ

§ 6. Ogdlne zadania

1. Staly nadzdr nad wszystkimi dredzinami drziztalnodci Spétki, w szczegdincici nad

dzistaniami Zarzgdu, ktdry prowadzi jej sprawy. Nadzdr dotycry zardwro sfery
fingnsowa-rachunkowe], jak rdwnie: merytorycznej zasadnescl podelmowanych dzialad.
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Madzor skupla sig na podejmowaniu kankretnych rozstrzygnigt merytorycznyeh | na
wprowadzeniu ich w iycle za pomocg dostepnego dla Rady Nadzorczej instrumentarium,
Tadaniem nadzoru jest wyeliminowanie bleddw | naduiyC poprie: biezsce wydawanie
opinil, zelecer, | niewigiacych polecen. Opinle, zalecenia i niewigigce polecena mogy
rierzad do wyeliminowsniz  jui  popelnionyeh  wchybied | stwierdzonych
nleprawlidiowosc lub wskazywat na groiace spdlce nastepstwe priyszhych exynnodc
Zarzgdu lub Inmch osab.

Kontrole polegajaca na badaniu zgodnodd deistania Spofki 2 cbowigzujgeymi praepisami
praws, Statutem, regulaminami oraz innymi aktami jek uchwaty Zgromadzenis czy Rady
Nadzorczel, politykd; procedury.

Ochrona interesu Spéfki | ogotu akcjonariuszy przed sprzecznymi @ ich intgresam
driataniami Zarzadu oraz w konfiikcie pomiedzy prezesem Zarzgdu @ poZostaiymi jego

cronkami.

Dchrona  mniejszoécl  przed  naduiywaniem  pozyeil  przez akcjonariusza
wigkszoiciowego.

Doradzanie Zarzgdowi we wizystkich istotnych przedsigwzigeiach podejmowanych przez
Spidtke.

Budows prastiiu SpoikL

osab dziatania

Rada Nadzorcia diizta kelegialnie.
Kolegialne dziatanie Rady Nadzoreze] wyrata sie w podejmowaniu uchwal.

Uchwaty Rady Nadzorcoe) dotyezy wszezegdinodal:
2. Plandw dziatainesci Rady Nadzorcze);
Ocen | whioskow preedstawianych Zarzgdowi lub Walnemu Zgromadzeniv;
Decyzji obowigzujgcych Zarzad;
Opinii i zalecen nie majgcych dia Zarzadu charakteru wigigcego;
Zwaolania przez Rade Nadrorczy Walnego Zgromadzenia.

®oa o

Sprawdranie ksiag handiowych | stanu drodkdw plenietnych Spotkd i majatku Spalki
w kaidym czasie i wediug swego uznania.

Frieglad transakcji  podmigtami powigzanymi.



8. Prreglad poziomu i struktury wynagradzania orag spraw pracowniciyeh,

4, Monitorowanie compliance & risk assessment,

5. Prrzeglad planéw rocanyeh,

6. Sporigdzanie oraz skladanie Zwyczainemu Walnemu Zgromadieniu seroczregn
pisermnggo sprawczdaniz za ublegly rok obrotowy (Sprawordanie Rady Madzorczsi)
rawierajaoego oo najmniej:

al

Oceng sprawozdania Zarzgdu z dziatalnedd Spotki | spraweczdaniz finansoweso
zarownd co do zgodnoici z ksiegami | dokumentami, jak i ze stanem faktyczavm
(dotyczy to takie skonsolidowanega sprawozdania finansowego, o lle jest ann
sporigdzonea),

Ocene wnioskdw Zarzgdu ednosnie podziatu zysku lub pokrycia straty.

Oceng sytuacii Spofki, 2 uwzglednieniem adelwatnodd | shutecenodc
stosewenych w Spolce systemdw kontroli wewnetrzng|, zarzadzania ryzykiem,
Iapawnienia zgodnosci ddafalnosd 1 normaml lub majaoymi zastosoweanie
praktykami oraz audytu wewnetrznego:

Cceng sposobu sportgdzania lub przekazywanis Radzie Nadzorcze) pries Tarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjainien:

Ceeng wykorzystania rocznege limitu eraz informacie o facznym wynagrodzeniu
naleznym od Spolki 1 tytulu wseystkich badari zieconych prze: Rade Nadzorczg
w trakcia roku cbrotowego.

7. Whyraianie ocen, opinii, decyzji oraz skiadanie wnioskéw do Zarzade Walnzgo
Zgromacdzenia nastepuje w drodze uchwal Rady Madzoreze|,

B, Foraragadnieniaml ujetymi w ust. 6, ocenie Rady Nadzorcze] podlegala rownies wszelkie
elementy fadu korporacyjnego oraz Polityka rachunkowodci. Przez ceene rozumie sia
opinie z analizy preeprowadzone] w oparciu o dane rrecrvwicte.

0. Nastgpujgce sprawy wymagaly epinii Rady Nadzorcze;

Wszelkle wnioski | postulaty w sprawach stanowlacvch nasteonie przedmiot
uchwat Zwyczajnegn Walnego Zgromadienia:

Wprowadzenie lub zmiana wszelkich polityt Spatki wymaganyeh na podstawie
przepisow | wylycznych dotyczacych raportewsnia nisfinansowege [ESG),
zwylaczenlem Polityki rachunkowedcl, kidra podlesn ocenis rgodnie 1 ust. 6.
litera a,

Wprowadzenie lub zmiana Regulaminu orga nizacyinego Spalki:



Werowadzenle lub zmiana Wigloletnie) stratepii dzialalnosci Spofki uchwalane]
przez Zarigd. Wielcletnia strategia powinng byé strategia Zrownowaionego
roswaiu na okres dluiszy ni trey lata,

10. Nastgpujace sprawy wymagajs decyzii Rady Nadzorcee;

Wybor niezaleinego audytora w celu przeprowsdzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki;

Powotanie | cdwolanie Czlonka Zerzadu, zgodnie 2 zaplsami Statutu w iym
rakresie:

Zawilaszanie w cxynnosciach Cxionkdw Zarzadu, z wainych powoddw;

Ustalamie 2asad wynagradzania | wysokoedel wynagrodzenia dla Czlenkéw Zarzadu
oraz zasad rawierania | wyraiania zgody na zawieranie kadde] 2 umdw 2
Crionkami Zarzadu;

Prryirmowanie jednobtegeo tekstu Statuty Spétki przygotowanego praez darzad;
Delegowanie na okres nie diuzszy ni trzy miesigce Calonka/Czlonkéw Rady
Madzoreze| do czasowego wykenywania czynnosei Cztonka/Czionkdw Zarzadu nie
mogacege,/ mogacych sprawowas swoich coynnasal;

Delegawanie Czlonka/Criorkéw Rady Nadzorcze] do czasowege lub stafego
petnienia okredlonych coynnadci nadrorcayeh. Kaddy delegowany Crionek Ragy
Madzorcze) jest zobowigzany do zlofenia sprawozdania @ wykonanych czynnosc
ne stacjonarnym posiedzeniy Rady Nadzorcze), raz w kwartale.

Tatwierdeanie Regulaminu Zarzadu | kaide] jego zmiany;

Zatwierdzanme Regulaminu Programu Motywacyinego oraz kazdej ich zmiany;

Zetwlerdzanie regulaminow komitetéw Rady Nadzorcze] o ile zostang powotane
oraz karde| kch zmiamy;

Opracowanie, aktualizacia | uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej, prred
ratwierdzeniem go przez Walne Zgromadzenie;

Jdzizianie zgody na:

I. keidorazowe podwyiszenie kapitafu akladowepo prze: Zarzgd
w ramach kapitaiu docelowego okreslonego w Statucie;



i, cene emisyjng akcji w ramach kapitalu docelowege:

it pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy praws chjecia aowyeh
akcji (prawe poboru} w calosci lub czesci w odniesieniv do kaidego
podwyisrenia kapitalu zakfadowepe dokonywanego w granicach kapitahu
docelewegs;

v, tworzenie oddziaiow Spalki:

v.zajmowanie przex Cztonkow Zarzadu stanowisk we wiadzach mnyen
spolek oraz prowadrenie dziatalnosc konkurencyine);

Wi zawieranie uméw pemigdzy Spotka a Czlonkami Zarzgdu innych nit
wyrmienione w Art. 15 §1 KSH, a takie wyreienie zgody na zawisranie
umdw 2 akcjonariuszami Spdtki lub podmeotami powizzanymi:

wil.  wystawianie weksli, zaclaganie kredytdw lub poivcrsk  oraz
udzielanie poreczen lub gwarancii, przewyiszajacy kwote 2.000.000 2
ydwach miliondw Hobych);

viii.  nabycle lub zbycie nieruchomosci, uiythowanis wiecrystego lub
weiziatu w nieruchomosc niezaleinie od wartoscitzkisj nisruchomodclh

i, wyplate przez Spitke skcjonariuszom zaliczki na poczet praysehe)
dywidendy,

m. Uchwalanie pelnomocrictwa procesowsgo, w preypadku keniscznode dziztanis
przez Radg Madzorczy preed sgdem lub sadem polubownym.

f. Ustalanie zakresu informacyinege miesiecznego sprawordenia Zarradu do Rady
Nadzorcze|:

11. W przypadiu, gdy Rada Nadzorcza nie konstytuuje komitetdw, wsaystkich Ciankdw Rady

12,

Nadzorczej obowigzuje zakres prac whasciwy dia komitetu sudvte, komitetu
wynagrodren i kamibetu ESG,

Zadaniem Rady MNadzorcrej jest analiza miesigozeyen sprawordan Zarzadu do Rady
Madzorcre] z prawem czynienia uwag | tadania wyjasnien od Zerzadu w formie wricsky
do Zarzgdu, o Kbarym mowa w ust, 15,

- Zadaniem Rady Nadzorcze] jest skiadanls wnioskdw do Zarzadu. Whiosek do Zarzedu

moze dotyczyC dowolne] sprawy awigrane] rcynnedcaml naleacymi do praw Wb
obowigzrow Rady Madzorczej. Wnioski do zarzgdu privbierajs forme  uchwad,
zawierajacych w tytule sfowo wniosek. Zarzad jest zobowigzany dofyé na rece



Frzewodnicracego Rady Nadzorczej informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku w
terminic 12 [cternasty) dnl od daty jego przedicéenia.

14, Zadaniemy Redy MNadzorczej jest zawiadami z co najmnie] tygodniowym
wyprzedzeniem, kluccowego bieptego rewidentz ktory prreprowadral badanie
sprawoedanie finansowego spotki, pterminie posiedzenia, kiorego prgedmictern =2
sorawy wymiku audviu, Spéfcs 2zpewnia uczestnictwo klucrowego bieghego rewidenta
lub innego przedsmwiciels firmy sudytorskie] w posiedzeniu Rady Nadzorcrej. W trakeie
posiedzenia klucrowy blegly rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorshie)
orzedstawia Radzie Nediorcze] sprawczdanie z badania, w tym oceng podstaw
pravietego ofwiadcrenia odnoszacege sie do zdolnodci Spdtki do kontynuowaniz
dzlatalnoscl, oraz udzielz odpowiedzi na pytania Czionkow Rady Nadzarce).

15, fadanlem Rady Madrorczej jest kaidorazowe delegowanic swojego przedstewiciela do
rawierania umdw z Czlonkami Zarzadu oraz dokonywania innych coynnodci prawnych
pomiedzy Spotky a Cronkami Zarzgdu.

16. Umowy z Crlonkami Zarzgdu Spolki zawiera w imieniu Spolki przedstawiciel Rady
Nadzorczej kaidorarowo delegowany sposrdd jej Czlenkdw. W tym samym tryDie
dokenuje sie réwnied innych czynnodei prawnych pomiedrzy Spolks, a Crfonkami Zarzadu.

§ 9. Uprawnienia Rady Nadzorcze)

1, Rada MNadzorcza ma prawo wystapic w kaidym czasie do Walnego Zgromadzenia ceiemn
malnicfowania uchwal w sprawach watnyeh, szcregéinie w owigzku ze stwierdronyns
w toku nadzoru nieprawidiowosciami.

7 Rada Nadzorcza ma prawo owolania Zwyezzjnege Walnego Zgromadzenia (ZWZ), jedel
Farzad Spotk mia rwota ZWZ w okreslonym w prawie terminie.

3 Reda Nadzorcza ma prawo wolani2 Nadiwyciajnege Walnego Zgromadzenia Spofki
[MWZ):

a, jetell pomime zloteniz  wniosku prze: akcjonanuszy  (akcjonariuszal,
reprezentujgcych co najmriej 1720 kapitztu zaktadowego, Zarzgd nic rwolat
Madowyczajnego Zgromadiena w terminle 14 dni od dnia jego zakenia,
8 akclonariusze (akgjonarivss) powiadomili Rade Nadzorczg,

b. jetell pomimo Zoienia wniosku przez Radg Macrorczy Zarzad nie rwolst
Madrwyczejnego Zgromadzania w termine 14 dni od dnis jego Holenia,

c. jeieli zwolanie Nadmwyczajnego Walnego Zgromadzenia uzna za wskazane.

4, Rada Medzorcza moie w kaddym czasie fadac wszelkich sprawezdan | wyjasnien
dotyczacych spraw Spatki, w tym na temat ryzyks zwigzanega 2 prowadzong dziafalnoicly
| nz temat sposobdw rarzadrania tym rvzykiem. Mote badad wszystkie dokumenty
Spatki, dokonywal rewizjl stanu majgtku Spdlkl oraz 2zdac od Zarzadu, prokurentdw i
osdb ratrudnionych w Spdfce na podstawie umowy o prace lub wykonujaeych ne rzecz
spalki w sposdb repularny okredlone czynnoscl na podstawie umowy ¢ dzieto, umowy

10
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tlecenla albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub prrekazanis
wszelkich informacll, dokumentow, sprawozdar lub wyjagnied dotvczacych Sodtki, w
szcregolnosci je] dzialelnodcl lub majatku. Przadmictem igdania moga Bve réwniss
posiadane przez orgzn |ub osobg cbowigzena informacje, sprawozdanis lub wyjadnlenia
d e k inych orar soolek powi gh. Informacie, dokumenty,

sprawoidania lub wyjadnienia, o kidrych mowa wyiel, s3 przskarywane Aadzie
Nadzorcze] niezwiocznie, nie poénie] niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgloszenia
tgdania do organu lub osoby chowiazane], chyba te w iadaniv okreslona dlutssy termin.

Raga Madzorcza ma prawo przegladac ksiegh | wszelkie dokumenty oraz sprawczad
berpodrednia stan majatkowy i finansowy Spétyl,

Rada Nadzorcza ma prawe zasiggad opinii radcdw prawnych zatrudnicnych w Spaice.

Rada Madzorczz mode zawierad umowy z doradcami w celu realizac)i konkretrg] sorawy
okredonej w umewia lub do stale] wspdtpracy w celu zasiegania na bieaca oginii, W
tekie] umowie Spatke reprezentuje Rada Nadzorcza. Zawieranie umdw 2 doradea Rady
Nadzorcze] nastepuje w ramach limity kosztow proyznawarego corocznie przez Walne
Igromadzenle. Rada Nadzorcza mole podjad uchwale, w sprawie tbadania na kesat
Spothkd okredlone] sprawy dotycracej deiatalnodcl Spéitki lub jej majetkyu przez ~ybranego
doradeg. Doradca Rady Madrorczej mode zostad wybrany rownied w celu przygotowania
ckreslonych analiz orar opinil. Zarzad zzpewnis doradcy Rady Nadrorczal dosten do
dokumentdw i udziela mu Zadanych informacji. Rada Nadzorcze prrsdstawi Zarzgdowi
wyniki badad, opinie, ekspertyzy itp. w terminie do 30 dni liczanych od gnig Ich
otrzymania od Doradey Rady Nadzorcre|. Zhadanie sprawy lub preygotowan e analizy lus
Spmii nie wstrzymiuje daatania Zaregdu.

Rada Madzorcza moze delegowad poszczegdlnych Cafonkdw do stalege lub czasowego
wykonywania nadroru w zakresie ckreslonyeh czynnodel nadzorcryeh. Delegowany
Caenek powinien co najrmnie] raz na kwarts! udzielad Radzie Nadzorczej irformacii o
podejmowanych crynnodciach radzorczyeh | ich wynikach

Rada Nadzorcza maoze ustznawlad dorainy lub staly komitet Rady Nadzorcze), skiadalacy
sig z Czfonkow Rady Madrorcrej, do petnieniz okresionych crynnosci nadzorcoych. W
takim przypadku, komitety powinny skizdac Radzie Nadzorczej:

3. kwartalne (lub czestsze) informacie o podejmowanych czynnodeisch nadzarczyeh
iich wynikach,
b. corocine sprawozdania ze swe) dziafalnede.

10, Skorzystanie przez Rade Madzoncza 7 uprawnied, o ktdrych mowa w ust, 819 nie rwalniz

Crtonkow Rady Nadzorcze] 2 odpowiedzialnodc za sprawowanie nadrory w Spcice,



11, Azda Madzercza ma prawo zaskariyé uchwate Walnego Zgromadzenia, jekeli ta uchwaia

j#st sprzeczna ze Statutem b@di dobryml pbyczajami | godzaca w interes Spofki lub
malgca na celu pokrzywdzenie akcjonarivsza.

V. OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNOSC
CZEONKA RADY NADZORCZEJ

ar

i

& 10. Obowiazki Czlonka Rady Nadzorcze|

Catnnek Rady Madzorcrej powinier przy wykonywaniu swelch cbowigzkdw doloiyc
staranncdc wynikajacej z zawodowego charakteru swoje] dzislalnodci oraz dochowad
lojalnodci wobec Spdtki. Crfonek Rady Nadriorcze) nie moie ujawniac ajemnic Spotkl,
takie po wygssnieciu mandatu. Czionek Rady Nadzorcze| jest zcbowigzany przestrzegad
showiszulzcych w Spolce przepisdw dotyczgeych echrony informac)i  paufmych.
Ohowiazek ten irwa takie po zakoficzeniu sprawowenia funkcji w Radzie Nadzorcaej. W
kontaktach z fdrodkami masowego priekazu Cxlonkowie Rady Naedzorcze| powinni sig
sgraniczyé do podawania informacji ogdlnie dostepnych.

Crionek Rady Madroreze) powinien miet przede wszystkim na wigledzie Interes Spotki.

Crlorkiern Rady Nadzarczej meze bye tviko osoba fizyerna, posiadajace petng rdolnodd do
ceynnescl prawnych.

Crtanek Rady Madzorcze] powinien wykonywac swoje obowlgzki osobiscie, 1 wytaczeniem
sytuaci plosowania na pidmie 2a podrednictwem innego Crlonka.

Crionek FRady MNadrorcze] ma obowigzek uczestniczeniza w  posiedzeniach Rady
Madzorcze].

Crionek Rady Madzorczej powinien aktywnie uczestriczyd w pracach Rady Madzorcre|
posiadad naleiyig wiedzs | doswiadezenie oraz byé w stanle podwiecic niezbedng flost
ciasu pozwalajacy mu w sposob wilasciwy wykonywaé swoje funkcje w Radzie
Madzoreze]

Crlornek Rady Nediorczel udziets odpowiedzi na pytanla Walnege Igromadienia
w grenicach swych kompetencji 1 w zakresiz niezbednym do rostrzygnigcia spraw
amawianych przez Walne Zgromadzenie w 2akresie informacji dotyczgeyeh Spétki.

Katdy Crtonek Rady Nadzorczej ma obowigrek drzizlad aktywnie | doskonzlié swoje
umigjstnosti w sposob cigghy.

Crlonkowie Rady Nadiorcze] nle powinni rezygnowac z pelnienia funkcji w trakcie
kadencji bez wainego powodu, |efell mogloby to unizmoZliwac dzialanie Rady
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1%

Nadzorcze], @ w szczegdinosci mogfoby 10 uniemoiwic terminowe pedjatie prre: Rarg
Nadiorczs istotne] uchwaly,

Crionek Rady Nadzorczej powinien podejmowat odpowlednie diialaniz, aby Rada
Nadzorcza otrzymywalz regularne | wyererpujsce informadie o wszystkich iprawach
Spoiki,

Czionek Rady Nadzorczej powinien dochowat tajemnicy preedsiebiorstwa Spdbk

C zaistnialym konflikcie interesdw Crionek Rady Madzorcze] powlnien poinformowaé
porostalych Czlonkdw Rady Madzorczej i powstrzymywaé sie od zzbierznia glosu w
dyskusji oraz od glosowamia nad prayjeciem uchwaly w sprawie, w ktdrej zaistnial konflikt
intaresdw,

Czlonek Rady Nadzorczej powinien sie zaznajomic z aktualnymi _Dobremi prakivkami
spatek notowanych na GPW™,

Czionek Rady Madzorcze] zobowigzany jest poinformowac Zarzad o fakole:

4. prowadrenia przez niego we wizsnym imieniu daafalnosci konkurensying)
witosunku do Spatkl:

b. ucrestnictwa jako wspdinik lub crtonek wiadz w spélce prowadzacs| driatalraét
konkurencyjna w stosunku do Sodbki;

€. posiadania (nabywania i zbywania) akefi Spdtki lub spdtek od nigj zaleinyveh —
w terminach | na zasadach okreslonych adrebnia;

d. prowadzenia innych dzialan wynikajacych z powszechnis ohowizrujacych
priepisdw prawa, regulaci Gietdzie Papierdw Wartodoiowyeh w Warszawie lub
zasad tadu korporacyjnege pryjetych przez Spétke, co do kidrych na Spdice ciady
ebowigzek podznia tych informach do publiczne] wisdomodel.

Cztonek Rady Nadzorcze] zobowigzary jest podad, niszwlocznie o otreymaniu wisdomosc
0 powolaniy, Prrewodniczacemu Racy MNadzorczej | Zarzgdowi swoje adresy do
korespondencji, numery telefondw, adresy elektroniczne, na kidre maa Im Bye
dorgcrane lub przekarywane rawiadomienia | informacje o posiedzenizch Rady
Nadzorcze] orsz inna kerespondencia | inne informacje wysylane przez Spitke

W przypadiu tmiany adresu bad? numerdw telefonu lub adresu elektronicrnego, Colonek
Aady Nadzorcze) zobowlgzany jest natychmiast painformowst o tym Przewodniczacege
Rady Nadzoreze, a w sytuacji, kiedy to nie jest moiliwe, to Wiceprzewodniczzcego Rady
MNadzorczeli Zarzad.

Jezell Czlonek Rady Madzorczej 2 powedu niecbecnodel, awerll technicznej lub tez z
innych preyczyn nie [est luk nie bedrie w stanie:
a. odbierac korespondendi wysylane] na wskazany przez siebie adres prrer okres
diuzsay niZ 7 dni;
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b, odbiesaé informac] przesytanyeh na wskazane przez siebie numery telefondw lub
adres elektroniczny preez okres diutsey nid 24 godziny
winian natychmiast  podad  PrzewcdnicGgoermu  Rady MNadzorce] lub
Wiceprzewndniczacemu Rady Nadzorcze], a jeieli nie bedzie to motliwe Zarzadowi, nowy
adras do korespondencii, badi nowe numery telefondw albo adres eiektroniczny.

18 Jeieli CHonek Redy Nadzorczej nie dopelni cbowigzkdw okreslonych woust. 16§ 17,
skuteczne 53 dorsczenia rawiadomienia wystesewane na adresy badi numery pocane
priez Crlonka Rady Nadzorcrej stosownie do pestanowien w ust. 15.

Uprawnienia Czlonka Rady Nadzorcze|

1. Czlonsk Rady Madzorczej lub Zarzad mogs igdac zwolania Rady Nadzorczej wystgpujac
: whioskiem do Przewodniczzcego Rady Nadrercrej, podajac proponowany porradek
obrad.

3 W sytuacji, kisdy Przewodniczacy Rady Nadrorczej nie zwola pesiedzznia Rady
Wedzoreze| w operciu o wniosek ziodony przez Ciionka Rady Madzorczej lub Zarzad,
Corek Rady Nadzorcze] Tub Zarzad ma prawo zwolal posiedzenie Rady Nadzorcze]
samodzielnie po uptywie 14 dni od daty zlolenia wnicsku, podajgc miejsce, cias,
porzadek obrad i przewndniczacegn, a takie ma prawo i obowigzek praygotowaé projekty
uchwad na to posledzenie.

3. Crionek Rady Nadzorczs] ma prawe inicjowad zapraszanie Czionkow Zarzgdu lub inmych
pedb, zgiaszaiac to Preewadniczgcemu Rady Nadzorcze),

4. Crionek Rady Madroreze| ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

A

Crlonek Rady Nadzorcze] ma prawo zaskarzy€ uchwalg Walnego Zgromadzenia, jezel ta
uchwata jest sprzecing ze Statutem bad? dobrymi obyczajami | godzaca w interes Spiiki
lub mzjaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza.

6. Czlorek Rady Madzorczej ma prewe do wynagrodrenia ra prace w Radzie Nadzorczej.
Wiynagrodzenie ustalene jest uchwaly Walnego Zgromadzenia.

7. Cztormek Rady Nadrzorcra] mole rwracaé sie do Zarzadu o nwrot kosztow zwigzanych
¢ udziafern w pracach Rady Nadzorczej za podrednictwem Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Odpowiedzialnosé Czionka Rady Nadzorczej | sankcje

1, Odpowiedzialnoss:



a. Crlonek Rady Nadzoreze] w wykenywaniu swoich chowiazkdw powinicn dalated
w granicach uzasadnionego ryzyke gospodarcrepn, L. w szcregdinosel na
podstawie informadji, analiz | opinil, ktdre powinny byt w danych okolicznadciach
uwzglednione prrv dekonywaniu starannej aceny

b. Cionek Rady Nadzorezej odpowisds wober Spotkl za sikede wyrzgdzong
dziafaniem fub zaniechaniem sprzecinym 1 obowigzulacyrn prawem,
postanowigniami Statutu Jub dobrymi praktykami handlowymi | giefdowymi, w
tym rdwniei wshutek Driztanda na szkode Spotki, Previisdowe dzistzniz na
szkede Spotki to: brak reakcli na nieoprocentowang poivezke, czy nie wytoczenia
procesu w sytuac)l braku rwrotu pozyezki, nieskorzystanie prrez Rade Madzorcza
% prawa do zawieszenia Czlonkédw Zarzadu cry tet wygtaszanie opini oonitajgoych
rencme Spotki.

€. Crtonek Rady Nadzorczej odpowiada 1 tytutu art. 4z Ustawy & rachurkowsdc z2a
prawidiowe, zgodne @ prawem, proygotowanle sprawozdania fnansowega |
spraviozdania 2 dziatalnosci Spothd.

2. Sankgje:
a. Sankegje o charakterze korporacyjnym:

i. Uchwata Zwycrajnego Welnege Zgromadienia w przedmiccie odmowy
udzislenia absolutorium, ktorego konsekwencig jest niepowoianie cate)
Rady Nadrorczej lub Cetonka na kolejng kadencje: stanowi to tez sine
uzasadnienie do pociggnigeia  Crlonkdw Rady  Madzercze)  do
copowiedzialngsc odszkodowawcze] za szhode wyrigodzong Spdice
indywidualnle lub solidarnie [Art. 483 KSH | Art. 485 KSH);

Ii, Ddwotanie Crtonkow Rady Nadzoreze| w trakeie kadendji.

b. Sankcje o charakierze oywinym [Kodeks cywilny, Kodeks spofek hendiowyeh,
Ustawa o rachunkowasci):

i. Driatania odstkodowawcze 2 diigfanie lub raniechsnie sprrecine
¢ prawem [ powsiechnie obowiazujgcymi praepisami; pray caym:
al pozwany mausi wykazad, ie dochowsal naledyte] starannodc
iwigzanej z pracg w Radzie Nadrorcze] (domniemanie winy): nie
broni go fakt, i postepowal igodnie 7 uchwafs Walnepo
Egromadzenia;
bl obowigrek odsikedowawezy Cilonka Rady Nadzorczel powstaje
wsytuacii, gdy jega zachowanie jest niezgodne z prawem lub
Statutem, zawinione, porostaje w  adekwetnym  rwigtku
PrIyCzynowWym I wyrradzong Spofce szkoda,



ii. Obowigzek naprawienia srkedy wyrzadrone] przer Crlonka Rady
Madzorcze], ktory swoimn awinlonym achowaniem przy Tawigzaniu
sootki lub podwyiszaniu kapitalu zakfadowego, 2apewnit sobie lub osobie
trzeciej nadmiernie Wygorowana korzyss.

2 Nadmisrnie wygdrowang korzyscis jest m. in. ofrrymanie raplaty
priewyiszajgce; wartosl bhyweza wkladdw niepienieinych lub
mieniz nabywanega prze? spotke, prayznanie wynagrodzeniz lub
Imaych korzvici, niewspdtmiernych 2e swiadczonymi usiugami,

bl Calonek Rady Madzorczej jest zobowizzany do naprawienia
wyrradione) wren sposdb sikody do pelne] wysokosd.

lil, Czionkowie Rady Madzorcze| jako crionkowie organu nediondjgcege
provactowywanie sprawozdan finansowych i sprawozdan 2 dratalnasc
|ednostki,  solidarmie  odpowiadals 22 sikody  wyrzadzone
privgotowamiem  tych  sprawoidan  nieigodnie 7 priepisami
obowigzujgcegn prawa.

Sankcie karne |, Listewa 0 rachunkownici, Ustawa o ofercie publiczng] |
warunkach wprowadzania instrurmentédw finanscwych do zorganizowanego
sitemu abrotu oraz o spatkach publicznych):

i. Samkeje karne kierowane s3 do Czlonks Rady Nadzorcze), 2 nie do Rady
Madrorczej, pomima zasady kolegialaoici pracy Rady Nadzorczej;

fLAr. 387 K5H — Colonsk Redy Nedzorcze], kKory proy wykonywaniu
obowizzkow, oglasza dane nieprawdziwe albo przedstawla je organom
Spdtki podlega grovwnie, kKarze ogreniczenia wolnoscl lub pozbawienia
wolnosci do lat dwdch. leteli sprawca dziata nleumyiinie podlega
griywnie, karze ogranicrenia wolnosti albo pozbawienia wolngici do
kL.

ili.  Crlenek, ktdry dopudeit sie niesporrgdrzenia sprawozdan finansowych
lub sprawoczdan z daisfslnodel Spolki, sporzgdzenia ith niezgodnie 2
przepisarmni ustawy lub zawarda w Dych sprawozdaniach nlerzetelnych
danych, podiega grovwnie lub karze pozbawienia wolnedc do fat 2, atba
abis tym karam tacznie.

iv. Ma Zadamic Komisjl Madzoru Finansowego, Czlonkowie Rady
Madrorcze] nienwlocinie udzielajy informacil | wyjadnien oraz sporzadzajy
i przekazujy niezbedne dokumenty. Niewykonanle lub nienaledyte
wykonaniz powyiszega obowlazku skutkuje natozeniem kary grzywny do
500 000 zi, karzy ograniczenia wolnosc albo kary pozbawienia waolnosci
do fat 2.

Sankcje administracyjne |Ustawa o ofercie publicznej i werunksch wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obroty oraz o spotkach



publicznych): w praypadku raiscego naruszenla obowigzkow wynikajacych z
Ustawy o oferde publicznef, na Czfonka Rady Madzorcze] mote zostad nafcione
kara pienieine do wysokosc 100.000 zi;

VI. DODATKOWE OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA
PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZE.

§ 13. Dodatkowe abowigzki Przewodniczacege Rady Nadzorcze

s 5

Priewodniczacy Rady Nadzorcze] zobowigzany jest organizowas prace Rady Nadzorcze] |
przewedniczye posiedzeniom.

Priewodniczacy Rady Nadzorczej zobowiazany jest iwolad posiedzenie Rady Madiorcee)
minimum cztery razy wroku kalendzrzowym.

Przewodniczacy Rady Nadzorcze] zobowizzany jest zwolad posiedzenie Redy Madzorcrej
ne whiosek Zarzadu lub Czfonks Rady Nadzorczej wterminie nle preekraczajgoym dwach
tygodni od daty ztoZenia wniosku.

Praewcdniczacy Rady Madzorczej cobowiazany jest umieszczad w porzadku obrad SOTEWY
tglaszzne przez wnloskodawedw [Czlonek Rady Madzorczej, Zarzad), zgodnie z kalejnokeis
zghaszanych wnioskow, Taki wriosek musi by zlozony dwa tygodnie orzed planowanyrm
posiedzeniem Rady Nadzorerej.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zebowlazany jest ustzlic dokumentacie, ktéra powinna
byé rozesiana Czlonkom najpdinie; 3 dni przed posiedzeniem.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej prowedsl dokumentacje crynnodcl nadzorezyen.

Preewadniczzcy Rady Nadrerczej robowiazany jest nadzorowad obstuge Rady Madioreza)
sprawowang pree: Biuro Zarzgdu.

Przewcdniczacy Rady Nadrorczej powinien pisemnie (e-mailem) lub w sytuac) Bwarying
telefonicznie powiademic Celonkdw Rady Nadzorczej | osoby zaproszons o koniacznogc
oelwolania pesiedzenia | o prayczynie tasie] decyzl,

§ 14. Dodatkowe uprawnienia Przewodniczgcego Rady Nadzorcze)

17



Deevdowanie o migjscu posiedzenia.

Twatywanie posiedzen.

Przewodniczenie — prowadzenie obrad (otwieranie | zamykanie posiedzenia,
orowadzenie dyskusji, zerzadzanle glosowania oraz oglaszenie jego wyrikdw, ustalanie
kolejnodel przeprowadeania ghosowania nad zgloszonymi wnicskami w ramach danego
punkty portadky obrad, zarzadzanie przerw technicznych).

Orwieranie Walnyeh Zgromadzen Spofki.

Brzyjmowanie w imieniu Rady Nadzoreze] odwiadczen, sprawoedan | wszelkiej
korespondenc)i kierowane] do Rady Nadzorcze].

Podpisywanie kerespondanci w imieniu Rady Nadzonczej.

Bodpisywanie odpisdw | kopil protokoldw 2 poskeczen Rady Nadzorcze).

Uzgadnianie porzadid cbrad oraz listy nsdb spora skiadu Rady Nadzorczej, ktdre beds
lapros2one na posiedoenie,

Dwskutowsnie | uzgadnianie stanowiska w rdinych sprawach 2 Wiceprzewodniczacym
Rady Madrorczel.

Vil. ROLA WICEPRZEWODNICZACEGO RADY
NADZORCZEJ
§ 15 Rola Wicaprzewodniczgcego Rady Nadzorcze]

=

wiceprzewadniczacy Rady Madzorczej przejmuje role  Przewodniczzcege  Rady
Nadrorere w sytuacji breku modliwodct petnienia funkeji przez Przewodniczacega Rady
Madzorczei @ poweddw wykluczajseyeh réwniei moiliwedé  pracy  zdaingj
Przewcdniczacegs Rady Madzorczej, po uzyskaniu mallowej lub telefonicznej (SMS)
informacii ze strony Przewodniczacego Rady Nacdzorczej adresowanej do wszysthich
Crionkow Rady Nadrorcze] | Zarzgdu.

Wicepriewodniczgey Rady Nadzorcze] zaprzestaje sprawowania roll Przewodniczacego
Rady Madzorcze] z chwily otrzymania maila o powrocie Friewocdniczcego Rady
Madzarczei do peinienia funkeji. Taki mail Przewodniczgcy Rady Nadzorcze| zobowigzany
jest wystal do wsaysikich CrHonkdw Rady Madzorcze] oraz Zarzgdu.



VI, WYNAGRADZANIE RADY NADZORCZEJ

§ 16, Sposob wynagradzania

Uchwala Walnego Zgromadzenia okresla zasady | wysokoit missiecznegn  wyragrodzenia
poszrzegalnych Cronkow Rady Nadzorcze,

IX. TRYB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA POSIEDZEN
RADY NADZORCZEJ, ZASADY PODEJMOWANIA
UCHWAL ORAZ ZAKRES INFORMACYJNY
PROTOKOLOW

§17. Tryb zwolywania | prowadzenia posiedzen Rady Nadzorcze|
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1.

Postedzenia Rady Nadeorcze] odbywala sie w sedzibie Spotki lub innym migjscu
WAZRACranym przez Przewodniczacepn Rady Madzorere].

Posledzenla Rady Nadzorczej odbywalg sie co najmniej cztery razy w roku obretowym lub
czescie), w miare potrzeb.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byé zwolane takie na pisemne tzdanie Conks
Rady Nadzorcze] lub na pisemny wnigsek Zarzadu, Hofony na rece Priewodniczacegs
Rady Nadzorcre| | okreslajgcy przedmiot posiedzenia, najpdinie] w clagu 18 dni od daty
zgloszenia iadania | destarcreniz niezbedne| dokumentacii. Dopuszcza sie kemunikacie
elektroniczng mailerm.

Przewodniczacy Rady Madzorezej moie zapraszaé na posiedzenie Rady Madro rcea|
Cztonkéw Zarzgdu oraz inne osoby, ktérych obecnpé? uzna 23 Lzasadnisng 2e wzgledu na
perzgdek obrad. Cronek Rady Nadzorczej ma prawo inicjowad proces zaproszenia.

Porzadek obrad posiedzenia ustale Przewodniczacy Rady Nadzorcze], 2 uweglednizniem
wszystkich spraw wniesionych do porzadku obrad we wnioskach o swolanie posiedzenia.
Oscby uprawnione do fadania rwolania posiedzenia Rady Nadzorcze] maja t=kis prawg
radac umieszizenia okreslonych spraw w porzadku obrad Rady Nadzorcze|. Zmizns
zaproponowanego porzqdku obrad moze nastapic tylko, jekeli faden 7 posrdd obecnyeh
na posiedzeniu Crlonkéw Rady Nadzorczej, nie wyrazi sprzeciwu.

Do waknodci uchwat Rady Naciorcze] wymagane [est wystane rawizdomieniz mailem
o planowanym posiedzeniu do wezystkich Crionkdw. Zawladamignie powinne zawierad
date, godzing | miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, & takie sposdb
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wykorrystania drodkow bezpedradniegn porozumiewania sig na odiegloié podcras
posedzenlz. Zawladomiznic oowinn flane 5 (piec] dni przed planowanym
postedzeniam, g projekty uekwal | inne niezbedne powiazaneg I nimi rnateriafy nie péiniei
niz 2 (dwa] dni_prigd planowanym posiedzeniem. Pisernng sprawczdania Zarzgdu
| Pracownikdw, wydrukl 1 ksigg rachunkowych | dokumenty zawierajgce informacie
nezbedne do anality spraw objetych porzgdkiem obrad, jok rdwnied sprewozdania
Crionkdw delegowanych do wykonywania czynnosci nadzorezych, stanowiy materiaty
wysylane wraz @ zawiadomieniem.

W sprawach nagiych, wymagajacych natychmiastowego rozstrzygniecia, motliwe jest
powizdomienie przez Prrewodniczycege Rady Nadrorcze] wszystkich interesarluszy

talafonicanie | poczty slektroniceng nawet nz 1 [jeden) dzied przed posiedzeniem.

Cronek Rady Nadzorcie| powinien telefonicznic powisdomié Przewodniczzcego Rady
Wadzorcze] o preewidywane| nlecbecnedci na posiedzeniu, 2 faktyczng nicabacnadt
asprawisdliwié e-mailem przed nastepnym posiedzeniem fub ustnie, jezeli jest to
stacjonarne posiedrenis Rady Madzorczej.

Rada Nadzorcze moie podejmowad uchwaty nawet bez formalnego rwolania posiedzenia
i jest one wairae | rdelne do podejmowania uchwal, feiell ucTesniczy W nim wszyscy
Cronkowie [ faden z nich nie wniesie sprreciwu.

, Zawiadomignie nazlery wystad rowniei do Zarzadu, ktéry ma prawo uczestniczenia

wobradach Rady Madzoreze),

Podcza: posiedrenia Rada Madzorcza moie podejmowad uchwaly rdwnies w sprewach
nisahissych nroponcwenym porzad e rad, iefeli faden 7 Crtonkow Rady Nadzorcze]
bioracyeh udriat w poziedzeniu sie temu nie spragcini.

. Obrady prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorezej lub podczas jego niecbecnosc

Wiceprzewndniczacy Rady Madzorcze)] laieli posiedzenie jest mwotane priez Crlonka z
powode bezczynnodcl Przewodniczacego Rady Madzorcze], obrady prowadzi awelujgcy
posiedzenie,

. Prowadzacy Rady Madzorczej posiedrenie stwierdra czy wszyscy Czlenkowle Rady

Nadzorcze] zosiall prawidiowo cawiadomieni o terminle, misjscu i porzadku cbrad.

. Ustne wyjasdnienia CHonkdw Farrade, Pracowrikdw | innych oséb mogs byc prryieta

orre: Rade Nadzorczg jedynie podezas jej posiedzenia | mogy podlegad raprotokofowaniu
na zadanie csoby wyjasniajace] fub w wyniku decyzji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Nig ogranicza to Crionka Rady Nadzorczej w komunikpwaniu sig £ nimi | w analzowaniu
kzlag | dokumentow w okrasie priad pasisdianiam,

15. Plsemne wyjasnienia Crlonkdw Zarzadu, Pracownikéw i innyeh osob stanawiy ghos

w dyskusji | mopa podlegad raprotokotowaniu w formie 2afacznika.
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W przypadky, gdy przedmiotem obrad beds sprawy wymagajace wiedzy spedalistyezne,
s obecni na posiedzeniy uznajy, e nie s3 w stanie rozstrzygad kwestii objstych mimi,
Rada Nadzorcza uchwala wykenanie ekspertyz | badan.

W pesiedzeniu Rady Nadzorcze] modna uczestniczyd rawnlei przy wykorzystaniu srodkdw
romunikacjl  elektroniczne]. Obrady z  wykorzystaniem  érodedw komunikadi
elektroniczne] przeprowadzane 53 zawsze w trybie hybrydowym.

Szezegotowe zasady wdiisfu w posiedzeniu Rady Nadrorczej w powyiszym wybie sg
nastgpulace:;

3. Prieprowadzanie posiedzeniz Rady Nadzorcze] w trybie hybrydowym wymags
wykorzystania technelogii zapewniajgcych poufriode kemunikec)l oraz modiwosé
identyfikaci uczestnikdw,

b. Udzial w posiedzeniv Rady Nadzorczej prry wykorzystaniv  komunikac)
elektronicznej obejmuje w szczegdingsd:

i dwustronng kemunikacje w czasie reeczywistym wszystkich osdb
uczestniczacych w ppsisdzeniu, w ramach ktdrej moga one wypowladaé
sig w toku obrad, przebywajac w innym miejscu nit miejsce obrad Rady
Madrarezey;

il. wykonywanie prawa glosu w toku posiedrenia Rady Nadioreze].,

€. Przewodniczacy Rady Nadzorcze] zepewnia transmisje obrad Rady Nadzorcze| w
czasie rzeczywistym Czlonkem Rady Nadzorczej uczestniczacym w posizdzeniu

d. {zlonkowle Rady Madzorcze] uczestniczacy w posiedzeniu z wyRorzystariem
srodkow komunikagi elektroniczne] sg zobowigrani do prowadzeniz rozmowy
lub wideokonferencji w sposdb zapewniajacy poufnost komunikacii; Czionkowie
Rady Madrzorcze| 3 w szczegdlnodcl odpowiedrizini za zabezpicczonie frodkde
komunikadi elektronicznej z ktdrych korzystaja przed dostepem oséo trzecich.

& W przypadku problemow technicznych uniemoZliwiajacych Crfonkowi Rady
Madzorcre| ucestnictwo w obradach, Prrewodniczacy Rady Madroscze] maode
rarzgdzic przerwe do czasu prrywrdcenia kemunikacdjl.

f. Spotka nle ponosi odpowiedzizinoici a3 nlemodiwost lub utrudnienia
uczestnictwa w posiedzeniu Rady Madzormzej wywolne problemami
technicznymi; uczestrictwoa w  posiedzeniu 7 wykorzystaniem  Srodkdw
komunikac): elektroniczne] odbywa sig na ryzvko Czionka Rady Nadzorcag),

Migjsce odbywania sie posledreniz w trybie hybrydowym to migisce pobyiu
Przewcdniczacego Rady Madzorczej lub Wiceprzewodniczgcege Rady Madzorcze), jedell
on prowad: posiedzenie.

§ 18. Zasady podejmowania uchwal
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Ba wainofel uchwal keniecine jest prawidlowe raprosrenie wsiystkich Crionkéw
| pbecroit na posiedzeniv oo najmniel trzech Czlonkow,

Uchwaly sq podejmowene bezwzgledna wieksioiciy gfosdw obecrvch Crlonkdw, W
ratie réwne] liczby gtosdw dacyduje plos Prrewondniczacego Rady Nadroreze|.

Dopusicza sie podejmowanie uchwal poprzez ocddawanie glosow na pismie I3
noérednictwern Infege Czfonks ub przv wykorzystemiu srodkow bezposredniege
aorozumiewania sig na odleghodt. Taka uchwata jest waina tylko whedy, gdy wizysey
CHonkowle zostali prawidlows powladomieni nie tylko o posiedzeniu | porzgdku obrad,
zle takie o tresc projektu uchwaty. Oddanie glosu na pismie nie moze do
worawadranych phrad na posiedzeniu |

Uehwaty moga byt podejmowsane jedynle w sprawach objetych porzadklem obrag,
chyba 2e niki z shecnych na posiedzeniu nie wyrazl sprzeciwy w sprawie wprowadzenis
dodatkovieyeh uchwal,

Glosawanie nad uchwalami | poperedrajgee je dyskusje w trybie hybrydowym
rrowadzons sa za wiedzy wezystkich uczestniczacych w posiedzeniu Czlonkdw Rady
Madrorczej w ten sposob, Ze prowadzgcy posiedzenle komunikuje sig 28 wszystkimi,
ktorzy nie $3 obecni stacjomarnie, podezas wideckenferencll lub w rozmowach
telefonicznych, informuiac pozostatych o wynikach cecyzji podjetych priez dansgo
Cxlanka | odnotowuje podjete decyzje odnodnie glosowania, wich imieniu, na pidmie w
tredoi wehwaty, ledell Colonek Rady Madrorczej plosuje przecw, albo wstrzymuje sig od
glogu, ta powinlen niezwlocinie po pedjeciv decysi, w dniu odbywsenia slg danego
posiegdzeniz, wystac maila do prowadzgcego posiedzense, ¢ kopia do Przewodniczacego
Rady Madzorczel Takie maile s3 zalacrane do Protokotu. Glgsowanie 73 podieciem
uchwaly nie wymaga prresylania maila.

Wowyiel opisanym trybie [w §1Bust. 5) odbywa sie rowniei wyrzianie sorzecwu
Wsorawie werewsdrenia pod obrady uchwal, ktoryeh nie byvle w perzadiu obrad
wysiamym w zawiadomigniu,

Lardy Crionex: Rady Nadzorczej ma praws 2gfosié wnlosek | projekty uchwal pod
glosowanie w sprawach objetych preestanym porzadkiem cbrad.

Glosowanie 53 jawne.

Taine glosowan'e zarzgdzz prowadzgcy posiedzenis priy wyborach oraz w sprawie
rawieszenie Czlonkdw Zarzadu, pociggniecia ich do odpowiedriainoicl, jak rowniez
iwinnych sprawach osohowych, 2 takie w kalde| imnej sprawie na Zzdanie
priynajmniej jednego z obecnych Cifonkdw Rady Nadzerczej,

10. Tekst projekte uchwaly powinien zawierac:
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Kalejny nurner famany przez rok obrotowy, w ktdrym zostznie podjets:
Ckredlenie w jakis] sprawie [est padejmowana;

Podstaws prawny;

Projekt rozstreygnigcia zgodny ze stanem prawnym | faktycznym dangj sprawy.

11. Tekst uchwaly powinien zawiarad:

=
b
G-
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Kelejry numer tamany praez rok obrotewy, w kidrym zostate podjeta;
Qkredlenie w jakie] sprawie jest podejmowana;

Fodstawe prawna;

Rozstrzygnigcie zgodne ze stanem prawnym | faktycznym sprawy:

Gtosy oddane za uchwata, wstrzymujace sie i przeciwne uchwale:

Zaoznie odrebne Czlonka, ktéry glosowat przechwks uchwale, jeieli tege zaiada.

§ 18, Zakres informacyjny protokoldw
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1.  Zposiedzenias Rady Nadzorcze| sporzadza sie protokot

2. Protokolant zostaje wskazany przez osobe prowadzaca posiedzenie Rady Madrorezej,

3. Protokdt 7 posiedrenia Rady powinien zawierad:

mumer kolejny famany przez rok obrotowny,

Datg | miejsce posiedzenia.

Narwitka i imiona Czlonkdw Rady Nadzorszej obecnyech nz posiedzeniu, ze
wskazaniem oséb uczestniczacych 2 posiedzeniu za pomocy fredkdw
perozumiewania sig na odieglodc, Jezeli w trakcle posiedrenia dochodzi do
zmian w skizdzle obecnyeh, nalezy zaznaczye ten fakt we wiasciwym misgjscu
porzacku obrad,

Porzgdek obrad zgodny 7 zawiadomieniem o zwolaniu posiedrenia
Informacje o ewertualnei zmianie | prayjeciu porzgdku obrad w wynike
ghlasowania,

[¥a katdej sprawy:

a) Zwiezle streszczenie referowane] sprawy oraz oiwiadezeniz:

b} Stwierdzenie powsziecia przygotowane] uchwaly, wigledaie
siwlerdzenie odmiennsgo ratalwienia sprawy;

€] Sposcb przeprowadzenia glosowania | wyniki glosewsznia:

d] Stwierdzenie glosow oddanych na piémie ze wskazaniem Crionka Rady
Nadzorczej, za podrednictwem, kidrego ghos 2ostat oddany;

e} Glosy oddane za pomocy drodkéw porozumiswania sie na odieglodt, 20
wikazaniem tych srodikdw:

fi Zdania adrebre zgfoszone do aretokobu,



Stwierdzenie ¢ wyczerpaniu porzgdku obead.
Liste ohecnodcl Crionkdw uczestniczacych w posiedzeniu Rady Nadzorczej,

4. Protokod podpisuje co najmniej osoba prowadzaca posiedzenie,

5. Do protokotu naledy dotaczyd nadestane pdinie] sprzeciwy Catonks Rady Madzorcrel
nizabacnegs na posiedzeniu | glosy wstrzymujace sie | przechw nadestane mailem,

&, Odpisy pretokolu podpisuje Przewodniczacy.

£, Protokol z ostatniepe postedzenia jest rozsylany Crionkom Rady Nadzorczej najpoiniej
wraz 1 zawiadomieniem o kolainym posiadzeniu.

5. Protokdd podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Rady Nedzorcze| w drodze
Elosowania.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20, Zwrot kosztéw poniesionych przez Czionka Rady Nadzorcze] w trakcie
prac na rzecz Rady Nadzorczej

Koszty dzitznia w Radzie Madzorcze| pokrywa Spofka, na wnicsek Crlonka Rady Nadzorcze| tiodony
na rece Przewodniczacego, kiory ten walosek kieruje do Zarzadu.

§ 21, Obsiluga administracyjno-techniczna

1 Rada Nadzorcza mote korzystad z pombeszczen biurowyceh, urzadzen | materatdw Spdiki,

2. Zarzad zspewnia obstuge administracyjno-tachniczng, zgodnie r potrzebami Rady
Nadzorcze),

3. Zarzacd odpowizdz za archiwirowanie uchwat, protokolow | dokumenmidw zwigzanych
T pracy Rady Nadzorczej.

8 22. Informacje koncowe

1. Tralany i uzupeinienia ninigjszego Regulaminy nastepuja moca uchwaly Rady Nadzorcze].

2. Regulamin wchodz w fycle po uchweleniu tresci i po zatwierdzeniu przez Wzine
Zgromadzenie.
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3. W dniu zztwierdzenia przez Walne Zgromadzenle traci moc prawnz Regulamin Rady
MNadzorczej Spotki SFD S.A. 2 siedzibg w Opolu, preyigty wchwats Rady MNadzorczej nr
1/2010 z dnia 30,11.2010.






