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1. Przedmiot dziatalnosci:

Spétka SFD S.A. jest kontynuacjg dziatalnosci gospodarczej KULTURYSTYKA.PL Mateusz
Pazdan prowadzonej wczesniej przez zatozyciela SFD S.A. Dziatalnos¢ zostata zapoczatkowana
pod koniec lat 90. Mateusz Pazdan dostrzegt luke w pojawiajgcych sie internetowych grupach
dyskusyjnych. Brakowato wdweczas grupy dyskusyjnej dotyczacej kulturystyki amatorskiej. Nie
byto tez takiego miejsca w Internecie, w ktdrym ludzie aktywni mogliby ze soba porozmawiac,
wymieniac sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami. Mateusz Pazdan, jako informatyk z
zamitowania, w 1999 roku rozpoczat prace nad pierwsza w Polsce grupg dyskusyjng zrzeszajgca
ludzi aktywnych fizycznie.

W 2000 roku zostata utworzona pierwsza prywatna strona internetowa Pana Mateusza
Pazdana zamieszczona pod adresem www.kulturystyka.pl oraz pierwsze autorskie forum
dyskusyjne zamieszczone pod adresem www.sfd.pl. Dzieki zaangaiowaniu sympatykow
kulturystyki i fitness portal www.kulturystyka.pl szybko stat sie najwiekszym serwisem tego
typu w Polsce, a serwis www.sfd.pl podstawowym kompendium wiedzy z zakresu wszelkiego
rodzaju aktywnosci fizycznych. Forum umozliwito wymiane pogladéw, dyskusje, pomoc ludzi
bardziej zaawansowanych dla tych, ktérzy dopiero zaczynali swoja przygode ze sportem. Wraz
ze stale zwiekszajgcym sie zasiegiem obu serwiséw pojawita sie konieczno$é rozbudowy
infrastruktury  technicznej. Zrealizowane zostaly inwestycie w serwery i {3cza.
We wrzesniu 2000 roku zostata powotana do zycia dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
KULTURYSTYKA.PL Mateusz Pazdan. Na poczatku zakres dziatalnosci ograniczat sie do sprzedazy
ustug internetowych w zakresie reklamy. Byty to gtéwnie reklamy producentéw odzywek. W
kolejnych latach dziatalnosci, w zwigzku z dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem suplementow
diety w Polsce oraz rozwojem sprzedazy internetowej, firma wiaczyta do swojej oferty sprzedaz
suplementdw diety. Od 2002 roku sprzedaz suplementdw diety stata sie gtéwnym zrodtem
przychoddw firmy KULTURYSTYKA.PL.

Na poczatku 2010 roku podjeto decyzje o dalszym rozwoju dziatalnosci poprzez zmiane formy
prawnej z dziatalnosci gospodarczej na spotke akcyjna oraz wprowadzenie akcji Spotki na rynek
NewConnect. W dniu 27 pazdziernika 2010 roku zawigzana zostata spétka akcyjna pod nazwa
SFD S.A. z siedzibg w Opolu. Spdtka zostata zarejestrowana w dniu 16 grudnia 2010 roku.
Gtéwnym akcjonariuszem Spotki zostat Mateusz Pazdan, ktdry objat tgcznie 35 000 000 akcji
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pokrywajac je wkifadem niepienieznym (aportem) w postaci przedsiebiorstwa pod nazwa
KULTURYSTYKA.PL Mateusz Pazdan o wartosci 10,5 min PLN.

W dniu 20.11.2014 Spdtka zostata uhonorowana prestizowym, pierwszym miejscem w
kategorii ,Firma Srednia wojewddztwo opolskie” nadawanym przez ,Skrzydta Biznesu” pod
patronatem Dziennika Gazety Prawnej. "Skrzydia Biznesu" to kompleksowy projekt skierowany
do sektora MSP skiadajacy sie z prestizowego rankingu firm, cyklu konferencji oraz
merytorycznych dodatkow ukazujacych sie w catym nakfadzie Dziennika Gazety Prawnej.
W 2019 roku Prezes Spotki Mateusz Pazdan objat role eksperta BCC ds. Suplementéw Diety,
Zywnosci Wzbogaconej i Funkcjonalnej.

Model biznesowy SFD S.A.

PARTNERZY

SFD S.A. wspdtpracuje z partnerami polskimi i zagranicznymi w zakresie dostaw i produkcji
odzywek i suplementéw diety oraz akcesoriéw sportowych. Dostawcami Spotki jest ponad 100
wyselekcjonowanych producentdw z catego swiata. SFD S.A. zaopatruje sie bezposrednio od
producentow, jak i u bezposrednich importeréw tych towaréw. Spétka wspotpracuje takie z
producentami odzywek, suplementéw diety i akcesoriéw sportowych tworzac produkty marek
wiasnych.

SFD S.A. stale wspotpracuje z Polskim Zwigzkiem Kulturystyki, Fitness i Trojboju Sitowego. W
wyniku wspdtpracy byta wspétorganizatorem prestizowych zawodow kulturystycznych, podjeta
takze dziatalnos¢ edukacyjng prowadzgc cykl szkolen i warsztatow  dla instruktoréw
personalnych umozliwiajac miedzy innymi uzyskanie certyfikatéw Trenera Personalnego
Miedzynarodowej Federacji Kulturystyki i Fitness (IFBB).
SFD S.A jest cztonkiem Opolskiej Izby Gospodarczej i Business Center Club. Prezes Spotki
Mateusz Pazdan objat role eksperta BCC ds. Suplementéw Diety, Zywnosci Wzbogaconej i
Funkcjonalnej.

KLUCZOWE DZIAtANIA

Kluczowe dziatania Spotki to:

- pozyskiwanie nowych klientéw i praca nad utrzymaniem klienta poprzez intensywna
prace w zakresie marketingu, sprzedazy oraz obstugi posprzedazowej;

- pozyskiwanie nowych rynkow;
- dbanie o rozwéj marek wtasnych, nowe linie produktéw oraz jakoé¢ produktéw
- optymalizacja zamowien i kosztéw; - usprawnienia logistyczne; - rozwéj pracownikow.

KLUCZOWE ZAS0BY

Kluczowe zasoby Spotki to:
- pracownicy i ich wiedza;
- asortyment zfozony z okoto 8000 produktéw;
- marki wtasne;
- zaplecze magazynowo-handlowe;
- portale internetowe;
- sklepy wtasne i sklepy franczyzowe.

(V8]
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Spotka dysponuje wyspecjalizowana kadrg, ktorej wiedza przyczynia sie do sukcesu Spotki i
buduje zadowolenie klienta.

Asortyment produktéw zawiera linie produktéow marek wtasnych. Waznym elementem

strategii Spotki sg stale rozwijane wtasne linie suplementow diety. Zostaty one stworzone na bazie
doswiadczenia i wiedzy ekspertéw oraz opinii tysiecy uzytkownikéw portali internetowych
nalezacych do Spotki.
Prowadzonych jest szereg dziatan marketingowych majacych istotny wptyw na
rozpoznawalnosé marki SFD. Spodtka aktywnie prezentuje swojg oferte podczas najwiekszych
imprez targowych w Polsce i Europie. Spdtka stata sie producentem wiasnych marek
suplementéw tj. ALLNUTRITION, SFD NUTRITION, BERSERK LABS, FITWHEY oraz marki
odziezowej GYM PROVOCATEUR. Permanentnie dokonywany jest takze proces zmiany modelu
dziatalnosci Spétki z dystrybucyjnej na produkcyjno-dystrybucyjna.

SFD NUTRITION to pierwsza produktowa marka wifasna Spétki, ktora ma juz ugruntowana
pozycje na rynku z uwagi na jej wieloletni staz i zaufanie konsumentéw. Jako druga powstata
marka BERSERK LABS, ktéra dedykowana jest dla sympatykéw sportéw walki. W roku 2015
stworzona zostata marka ALLNUTRITION, ktdra w ciggu czterech lat istnienia, stata sie liczgeym
graczem na rynku suplementéw diety. Dzieki rozwojowi w kierunku zdrowej zywnosci
dietetycznej marka znaczgco poszerzyta grono odbiorcéw o osoby nie tylko zwigzane ze
sportem i kulturystyka, ale réwniez o konsumentéw dbajacych o zdrowe i zbilansowane
odzywianie. FITWHEY jest marka, ktora konkuruje na rynku atrakcyjng cena. Marka GYM
PROVOCATEUR to ubrania skierowane do aktywnie ¢wiczacych osob i dzieki systematycznie
wychodzacym nowym kolekcjom zyskata duzg rozpoznawalnosc.

Zaplecze handlowo-magazynowym to zaplecze o powierzchni ok 4500m? z
wyspecjalizowang kadra.

SFD S.A. prowadzi dziatalnos¢ za posrednictwem wtasnych portali internetowych takich
jak:

- www.sfd.pl

- www.potreningu.pl

- www.kulturystyka.pl

- www.afterworkout.de

- www.fitwomen.pl

- www.gymprovocateur.com
- www.fight24.pl

- www.body-factory.pl

- www.kochamsilownie.pl

- www.kobietanasilowni.pl

Platforma sprzedazy Spotki przez Internet, znajdujgca sie pod adresem www.sfd.pl/sklep jest
odwiedzana ponad 4 000 000 razy miesiecznie przez blisko 500 000 unikalnych uzytkownikow.
W 2018 roku Spoétka podjeta decyzje o przebudowie witryny www.sfd.pl, na ktérej znajduje sie
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sklep internetowy Spétki, i zmianie jej charakteru z forum na portal, ktérego dawne forum stato
sie czescig. Witryna zyskata na popularnoséci oraz zdobyta nowych uzytkownikéw.

Spotka rozpoczeta réwniez realizowaé koncepcje modelu omnichannel, rozwijajac sieé
wiasnych oraz franczyzowych sklepow stacjonarnych. Na koniec trzeciego kwartatu 2019 roku
Spotka posiada 30 sklepdéw franczyzowych, 7 sklepdw wiasnych oraz 1 punkt odbioru
osobistego.

BUDOWANIE WARTOSCI

Budowanie wartosci dla klienta odbywa sie kazdego dnia poprzez wspieranie ludzi w dazeniu
do lepszej sylwetki oraz w realizacji ich celéw zwigzanych ze sportem i zdrowiem, zapewniajac
edukacje, motywujac oraz dostarczajac wysckiej jakosci produkty i ustugi.

Budowanie wartosci dla akcjonariusza odbywa sie poprzez dziatania w kierunku
wypracowywania zysku, ktore sa efektem ukierunkowania na wzrosty przychodow z
jednoczesng optymalizacja kosztow i procedur. oraz takie zarzadzanie Spétka, zeby pracownicy
mogli sie realizowa¢ w pracy, a tym samym mieli motywacje do bardziej efektywnej pracy.
Zarzad przygotowuje spotke do budowania wartosci dla akcjonariuszy, spoteczenstwa (w tym
pracownikéw i klientéw) i Srodowiska, zgodnie z celami zrownowazonego rozwoju (SDGs).

RELACIE Z KLIENTAMI

Spotka dba o dobre relacje z klientem oraz o utrzymanie klienta, jak réwniez buduje przestrzen dla
nowych klientow. Dobre relacje z klientami to domena zaréwno dziatéw handlowych Spétki, jak i
Dziatu Marketingu.

Spotka dostarcza klientom fachowej wiedzy z zakresu sportu, kulturystyki oraz fitness poprzez
wiasne serwisy internetowe oraz fora dyskusyjne, na ktérych uiytkownicy wymieniaja sie
opiniami na interesujgce ich tematy.

SEGMENTY KLIENTOW

Gtéwnym segmentem klientow sg osoby fizyczne, ktére majg na celu poprawe wiasnej sylwetki oraz
samopouczucia poprzez wszelkiego rodzaju aktywnosci fizyczne. Odrebny segment tworza klienci
hurtowi krajowi i zagraniczni oraz apteki.

KANALY DYSTRYBUCII | KOMUNIKACI!

Gtéwnym kanatem dystrybucji spotki jest e-commerce, w ktérym wyrdznié moziemy sprzedaz za
posrednictwem wfasnych platform internetowych: www.sfd.pl/sklep, www.potreningu.pl,
www.fitwomen.pl oraz www.gymprovocateur.com oraz platform sprzedazy takich jak Allegro,

Amazon czy Ebay.
Dodatkowo Spdétka dysponuje 7 sklepami wihasnymi z moiliwoscia odbioru towaru

zamowionego za posrednictwem internetowego sklepu SFD, jednym punktem odbioru
osobistego oraz 28 sklepami franczyzowymi. Catos¢ tworzy dystrybucje w modelu omnichannel.
Ponadto spétka sprzedaje produkty oraz towary hurtowym odbiorcom krajowym i
zagranicznym oraz aptekom.
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STRUKTURA KOSZTOW

Najbardziej istotnymi kosztami w strukturze kosztéow sa koszty wiasne sprzedanych towarow |
produktéw, koszty pracownicze, marketingu oraz transportu.

STRUKTURA PRZYCHODOW

Gtéwny strumien przychodéw SFD S.A. stanowi sprzedaz internetowa suplementow diety, odzywek i
zywnosci wzbogaconej oraz akcesoriow sportowych, w tym ubran. Dodatkowo spétka prowadzi
sprzedaz do hurtowni, aptek oraz sieci sklepow wiasnych i franczyzowych.

Spétka zaopatruje ponad 1000 odbiorcéw hurtowych i kazdego miesigca realizuje okoto 60
tysiecy wysytek detalicznych oraz hurtowych. SFD w zakresie ustug doradztwa sprzedaje w
kazdym miesigcu ponad 2300 indywidualnych planow treningowo-dietetycznych.
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2. List Prezesa Zarzadu

Szanowni Paristwo,

Drodzy Akcjonariusze,

W imieniu Zarzqdu SFD S.A., mam przyjemnosc¢ zaprezentowac Paristwu raport roczny,
podsumowujqcy wyniki Spotki SFD 5.A. osiggniete w 2019 roku.

Rok 2019 byt dla Spdtki kolejnym przetomowym rokiem, zaréwno pod wzgledem rozwoju jak i
wynikéw Spotki. Jednym z wiekszych wyzwarni, ktore udato nam sie zrealizowac, byt dalszy preiny
rozwdj sieci sklepéw stacjonarnych, zaréwno wtasnych jak i franczyzowych. Spotka wprowadzifa do
obrotu catg game nowych produktow, zaréwno suplementéw diety, jak i Zywnosci funkcjonalnej,
ktére w blyskawicznym tempie osiggnety sukces na rynku.

Zysk netto w roku 2019 wynidst rekordowe 2.433.674,07 zf, co przekfada sie rowniez na poprawiajgcg
sie rentownos¢ catef spotki. EBITDA w roku 2019 wyniosta 5.813.814,18 zt i wzrosfa 0 115% wzgledem
roku 2018. Przychody netto ze sprzedazy SFD SA w 2019 roku wyniosfy 142.338.229,13, w zwigzku z
czym wzrosly o 20% wzgledem roku 2018. Poprawiona zostafa réwniez rentownosc sprzedazy, marza
brutto ze sprzedazy naszych produktow oraz towarow wyniosta 30,3% wzgledem 28,2% w roku
poprzednim.

Zarzgd w 2020 roku planuje dalszy rozwdj dziatalnosci Spotki, stale poszerzajqc oferte produktow
marek wiasnych, co przetozy sie na dalsze budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku. Planujemy
réownjez w dalszym ciggu poprawiac rentownosc Spotki, co na pewno przetoZy sie na wartosc dla
akcjonariuszy. Jestesmy przekonani, Ze dzieki naszym dziafaniom rok 2020 bedzie kolejnym
rekordowym rokiem pod wzgledem przychodow oraz wynikow.

W imieniu Zarzgdu chciatbym serdecznie podziekowac wszystkim naszym pracownikom,
wspotpracownikom, partnerom biznesowym, akcjonariuszom i klientom, ktorzy darzgc nas zaufaniem,
przyczyniafq sie do rozwoju Spotki SFD S.A.

Mateusz Dominik Pazgan
g v 7
“ p

Prezes Zarzadu
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3. Wybrane jednostkowe dane finansowe - bilans

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug sredniego kursu NBP obowigzujacego na dzien
bilansowy:

JEDNOSTKOWY BILANS SFD S.A. ZA 2019

1EUR = 4,2585 zt dla danych z 2019.

1 EUR = 4,3000 zt dla danych z 2018 r.

I. Kapitat wiasny 11 471 146,12 13904 820,15 2 667 708,40 3265192,01
!l. Naleznosci 552664567 | 5072119,04 | 128526643 | 1191057,66
krotkoterminowe
IV. Srodki pieniezne i
inne aktywa 288 475,97 542 381,75 67 087,43 127 364,51
pieniezne
V. Zobowiazania
. 1745 206,09 2 348 087,54 405 861,88 551 388,41

diugoterminowe
VI. Zobowigzania

, . 19 360 610,65 22 381 276,23 4502 397,81 5255671,30
krétkoterminowe
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Wybrane jednostkowe dane finansowe - rachunek zyskéw i strat

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug sredniego kursu NBP przypadajacego na dzien
bilansowy:

1 EUR = 4,2585 zt dla danych z 2019 r.

1 EUR = 4,3000 zt dla danych z 2018 r.

Okres Okres Okres Okres
od 01.01.2018 0d 01.01.2019 | od 01.01.2018 | od 01.01.2019
WYSZCZEGOLNIENIE
do do do do
31.12.2018 39139048 31.12.2018 31.12.2019
Przychody netto ze
sprzedazy 118 576 506,07 | 142338229,13 | 27575931,60 | 33424 499,03
Amortyzacja 1275 735,30 1518 849,55 296 682,63 356 663,04
Zysk/strata na sprzedazy 1846 101,20 4371465,11 429 325,86 1026 526,97
Amortyzacja wartosci
firmy Kulturystyka.pl 360 907,98 360 907,98 83 932,09 84 750,02
Mateusz Pazdan
Zysk/strata na dziatalnosci
SHEPsEVIe] 1 066 575,05 3 934 056,65 248 040,71 923 812,76
Zysk/strata brutto 56 935,52 3176 964,82 13 240,82 746 029,08
Zysk/strata netto -247 545,32 2 433 674,07 57 568,68 571 486,22
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4. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad SFD S.A. (,Emitent”) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane pordwnywalne zostaty sporzadzone zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta
lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlaja w sposob
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz
ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis

podstawowych zagrozen i ryzyk.

A p, ~
ZQ-JJJ\T S~ -
Bartosz I\{Iichaf Kogut Mateusz Dominik Pazdan
(I
Wiceprc\ezes,Zarzqdu Prezes Zarzadu

;
it
Przemystaw Kazimierz Kwiatkowski

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansow i Administracji

Opole, dnia 29 lipca 2020 roku
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Zarzad SFD S.A. (,Emitent") o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, wraz ze wskazaniem, ze firma
audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe].

]

j y/ /‘{ .
{ \’ J -2 L e

AN ‘ /

Bartosz M?qhai Kogut Mateusz Dominik Pazdan

Wiceprezes\Zarzqdu Prezes Zarzadu

P (I
staw Kazimierz Kwiatkowski

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansdw i Administracji

Opole, dnia 29 lipca 2020 roku

11



RAPORT ROCZNY SFD S.A. ZA ROK OBROTOWY 2019

5. Stanowisko zarzadu lub oscby zarzadzajacej wraz z opinig rady nadzorczej lub osoby

nadzorujacej emitenta odnoszace sie do wyrazonej przez firme audytorska w sprawozdaniu

z badania opinii z zastrzezeniem, opinii negatywnej albo do odmowy wyrazenia opinii o

sprawozdaniu finansowym zawierajgce w szczegdlnosci:

a) wskazanie wplywu przedmiotu zastrzezenia, opinii negatywnej lub odmowy

wyraZenia opinii, na roczne sprawozdania finansowe, w tym na wyniki oraz inne

dane finansowe:

Nie dotyczy

b) przedstawienie podjetych lub planowanych przez emitenta dziatan w zwigzku z

zaistniaty sytuacja:
Nie dotyczy
temat

6. Informacja na

Korporacyjnego

stosowania

przez

Spotke

Zasad tadu

Ponizej umieszczona tabela zawiera szczegdtowy opis zakresu i formy stosowania poszczegdlnych

zasad przez Spotke wraz ze wskazaniem okolicznosci i przyczyn niezastosowania niektorych zasad.

Oswiadczenie SFD 5.A. w przedmiocie przestrzegania przez Spétke zasad zawartych w Zatgczniku do

Uchwaty Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca

2010r. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”.

LP. ZASADA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU
1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna Tak Spotka prowadzi
polityke informacyjna, zarowno z wykorzystaniem efektywng polityke
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych s informacyjng i stara sie w
i ; ; i e Za wyjatkiem . N
technoelogii oraz najnowszych narzedzi komunikacji transmisii obrad miare mozliwosci
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz g zapewnia¢  inwestorom
s ; s i walnego .
szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spotka seroradzeris szeroki dostep do
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, wg —— informacji wypetniajac w
powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacje z s\geci Ir\:ternet ten sposdb  rzetelnie
inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu reiestradii E obowiazki informacyjne.
rowniez  nowoczesne  metody  komunikacji ) y o
; : T : : przebiegu obrad i
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad s
; : . .| upublicznienia go
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci s
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniac . .
e : internetowe]
£0 na stronie internetowej.
2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i Tak
perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i Tak
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zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktorej emitent uzyskuje
najwiecej przychodow,

Tak

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

Tak

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkdw organdw spotki,

Tak

3.5. powziete przez =zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o
powiazaniach  cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu spéotki,

Tak

3.6. dokumenty korporacyjne spétki,

Tak

3.7. zarys plandw strategicznych spétki,

Tak

3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych
na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

Tak

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akeji znajdujacych sie
w wolnym obrocie,

Tak

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spoice za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

Tak

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,

Tak

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takie spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

Tak

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajagcym podjecie przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych,

Tak

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie  walnego  zgromadzenia, wraz @z
odpowiedziami na zadawane pytania,

Tak

3.17. informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

Tak

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

Tak

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerow

Tak
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telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akgji emitenta,

Tak

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesiecy,

Tak

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposéb umozliwiajacy
tatwy dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowe;j, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwiocznie.

Tak

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktorym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami obowigzujacymi
emitenta.

Tak

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swoja
strona  korporacyjna powinna  wykorzystywac
indywidualna dla danej spotki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

Nie

Spotka uwaza, ze
zapewnia wystarczajacy
dostep do informacji za
posrednictwem  strony
www.sfdsa.pl

Emitent powinien utrzymywaé bieigce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidiowego wykonywania
swoich obowiazkow wobec emitenta. Spotka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

Tak

W przypadku, gdy w spotce nastapi zdarzenie, ktére
w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich  obowigzkéw, emitent niezwiocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

Tak

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowiazkdéw Autoryzowanego Doradcy.

Tak

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat facznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkow zarzadu i rady
nadzorczej,

Tak

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu swiadczenia wobec emitenta ustug
w kazdym zakresie.

Nie

Z uwagi na poufnosc
danych Spdtka nie
przekazuje informacji na
ten temat.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej

Tak
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odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

Nie

Spotka  uwaza, ie w
zwiazku 2
przekazywaniem
informacji inwestorom za
posrednictwem  strony
www.sfdsa.pl a takie
umozliwieniem  statego
kontaktu ze spotka
inwestorom, mediom i
analitykom przy
wspotudziale
Autoryzowanego Doradcy
zapewnia petny dostep do
informacji

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akeji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

Tak

13;

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi  okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktoérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

Tak

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
gtosow w spétce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta  niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rowniez
w przypadku upowainienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

Tak

14.

Dziern ustaleniza praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomiedzy nimi byl moizliwie
najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy
tymi terminami wymaga szczegbtowego
uzasadnienia.

Tak

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawieraé tylko takie
warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Tak

16.

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14
dni od zakonczenia miesigca. Raport miesieczny

Nie

Emitent uwaza, iz
nalezyte
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powinien zawieraé co najmnie;j:

= informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzern w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w
ocenie emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,

¢ zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezgcego w
okresie objetym raportem,

« informacje na temat realizacji celdw emisji, jezeli
taka realizacja, chocby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

¢ kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majace mieé miejsce w nadchodzacym miesigcu,
ktore dotycza emitenta i sg istotne z punktu
widzenia interesow inwestoréw, w szczegolnosci
daty publikacji raportéw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

wykonywanie
obowigzkow
informacyjnych
(publikacja

informacji na stronach
internetowych Spotki i
NewConnect) jest
wystarczajace

i nie jest konieczne
sporzadzanie
comiesiecznych raportow
powielajacych w
wiekszosci juz
opublikowane informacje.
Ponadto, Spodtka do 25
dnia

kazdego miesiaca
publikuje

informacje o przychodach
ze

sprzedazy za poprzedni
miesigc

na swojej stronie
internetowej,

w zaktadce Relacje
inwestorskie.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku
informacyjnego okreslonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym  systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwlocznie
opublikowac, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportow biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajgca zaistniatg sytuacje.

Tak
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