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REGULAMIN
PROGRAMU MOTYWACYJNEGO DLA ZARZADU
SPOLKI SFD S.A.

§1.

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla szczegotowe =zasady funkcjonowania programu motywacyjnego,
a w szczego6lnosci warunki nabywania, wykonywania i utraty prawa do obejmowania akcji
nowych emisji Spotki SFD S.A. (dalej Akcje) przez Cztonkéw Zarzadu, za wyjatkiem
Mateusza Pazdana.

§2.

Cele Programu Motywacyjnego

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw dla dlugoterminowego wzrostu wartosci Spotki
zatozeniem Programu Motywacyjnego jest umozliwienie wysoce wykwalifikowanym osobom,
kluczowym dla realizacji strategii Spotki, partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci
Spotki i poprzez to trwale zwigzanie osob objetych Programem Motywacyjnym ze Spotka.

§3.
Program Motywacyjny

1. Czlonek Zarzadu jest uprawniony do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym pod
warunkiem:
1) otrzymania absolutorium podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki w kazdym roku przypadajacym kadencji Cztonka Zarzadu,
2) przestrzegania zasad obowigzujacych w niniejszym Regulaminie,
3) niewystapienia jednej z okolicznosci, o ktorych mowa w § Sust. 1 a - d.
2. W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do uczestnictwa w Programie,
a w okresie trwania Programu Motywacyjnego:
a) nastgpi rozwigzanie umowy z Cztonkiem Zarzadu,
b) Cztonek Zarzadu zostanie odwolany z petnionej funkcji lub zawieszony,
¢) wystapi jedna z okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3,
to Czlonek Zarzadu traci uprawnienie do dalszego uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym.
3. Program Motywacyjny realizowany jest zgodnie z nast¢pujacym harmonogramem:
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1) W terminie 28 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki za 2022 r., Zarzad Spoétki podejmie uchwale w sprawie podwyzszenia kapitatu
zakladowego w ramach kapitatu docelowego w drodze emisji akcji zwyktych na
okaziciela kolejnej serii w ramach subskrypcji prywatnej, wylaczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spotki, po uzyskaniu
uprzednich, wymaganych zgdéd Rady Nadzorczej. Cena emisyjna zostanie ustalona
przez Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej. Liczba Akcji stanowi 1 procent lacznej
liczby wszystkich akcji wyemitowanych przez Spotke (Transza 1) pod warunkiem, ze
EBITDA Spotki za rok 2022 bedzie co najmniej 10% wigksza, niz za rok 2021.

2) W terminie 28 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki za 2023 r., Zarzad Spoétki podejmie uchwale w sprawie podwyzszenia kapitatu
zakladowego w ramach kapitatu docelowego w drodze emisji akcji zwyktych na
okaziciela kolejnej serii w ramach subskrypcji prywatnej, wylaczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spotki, po uzyskaniu
uprzednich, wymaganych zgdéd Rady Nadzorczej. Cena emisyjna zostanie ustalona
przez Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej. Liczba Akcji bedzie stanowi¢ 0,5 procenta
tacznej liczby wszystkich akcji wyemitowanych przez Spotke (Transza 2), pod
warunkiem, ze EBITDA Spoéiki za rok 2023 bedzie co najmniej 10% wigksza, niz za
rok 2022.

3) W terminie 14 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki za 2024 r., Zarzad Spoétki podejmie uchwale w sprawie podwyzszenia kapitatu
zakladowego w ramach kapitatu docelowego w drodze emisji akcji zwyktych na
okaziciela kolejnej serii w ramach subskrypcji prywatnej, wylaczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spotki, po uzyskaniu
uprzednich, wymaganych zgdéd Rady Nadzorczej. Cena emisyjna zostanie ustalona
przez Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej. Liczba Akcji bedzie stanowi¢ 0,5 procenta
tacznej liczby wszystkich akcji wyemitowanych przez Spotke (Transza 3), pod
warunkiem, ze EBITDA Spoéiki za rok 2024 bedzie co najmniej 10% wigksza, niz za
rok 2023.

. Laczna liczba akcji zaoferowanych Cztonkom Zarzadu nie przekroczy 890.000 (osiemset

dziewieédziesiat tysiecy) akcji Spotki.

. Zarzad po kazdorazowym podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w §3 ust. 3 Regulaminu ztozy

wybranemu przez Rade Nadzorcza Czlonkowi Zarzadu oferte objecia Akcji w ramach dane;j

Transzy.

. Umowa objecia Akcji zostanie zawarta przez Rade Nadzorcza z Czlonkiem Zarzadu

w terminie 14 dni po kazdorazowym podjeciu uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w §3 ust. 3

Regulaminu.

. Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty ceny za objete Akcje w terminie 3 (trzech)

dni liczonych od dnia zawarcia Umowy, o ktorej mowa w §3 ust. 6 Regulaminu.

. Czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym pod

warunkiem zatrudnienia lub powolania go przez Spotke, przy czym:

a) Spotka bedzie uprawniona do odwotania Czlonka Zarzadu z funkcji cztonka zarzadu
w Spoélce wedlug swojego uznania;

b) uprawnienia Cztonka Zarzadu do otrzymania §wiadczen, o ktorych mowa w §3 ust. 3
trwajg przez okres zatrudnienia lub powotania do zarzadu Spoiki.
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Smieré¢ Cztonka Zarzadu konczy jego udziat w Programie Motywacyjnym.

. Rada Nadzorcza wskaze cztonkow Zarzadu uprawnionych do udzialu w Programie

11.
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1.

Motywacyjnym wedle kryteriow podanych w Uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 13 lutego 2023 r.
Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 k.c.

§4.

Zakaz rozporzadzania akcjami z Programu Motywacyjnego

Mozliwo$¢ rozporzadzenia akcjami nabytymi w ramach Programu Motywacyjnego
(,,Akcje”) jest ograniczona i moze nastapi¢ na warunkach i w zgodzie z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

Strony ustalaja, ze do 1 czerwca 2026 roku Czlonek Zarzadu nie zbegdzie, ani nie
zobowigze si¢ do zbycia ani nie rozporzadzi w inny sposdb lub nie zobowigze si¢
rozporzadzenia w inny sposob Akcjami. Czlonek Zarzadu nie jest rOwniez uprawniony do
obcigzenia Akcji (W tym poprzez ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych lub
przyznanie jakichkolwiek uprawnien osobom trzecim) oraz do zobowigzania si¢ do
obcigzenia Akcji. Cztonek Zarzadu nie dokona takze zadnych innych czynnosci, ktorych
ekonomiczny skutek bedzie zblizony do przeniesienia badz obcigzenia Akcji, ani tez nie
zobowigze si¢ do dokonania powyzszych czynnosci w zaden sposéb na rzecz
jakiejkolwiek osoby,

W okresie obowigzywania ograniczenia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, zbycie Akcji
moze nastgpi¢ wylacznie na rzecz Spoiki (,,Prawo Zbycia”). Prawo Zbycia Akcji zostanie
zrealizowane przez Spotke zgodnie z art. 362 § 1 pkt 2 lub pkt 5 Kodeksu spotek
handlowych.

Zbycie Akcji przez Cztonka Zarzadu na rzecz Spotki nastapi po cenie, po ktorej nabyt
Akcje od Spoiki.

Po okresie, o ktérym mowa w ust. 2, w przypadku zamiaru zbycia catosci lub czgsci Akcji
Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zaoferowania tychze Akcji Spoéice.

W przypadku naruszenia przez Czlonka Zarzadu postanowien niniejszego paragrafu,
Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki w wysokosci
odpowiadajacej podwdjnej rynkowej wartosci sprzedanych Akcji z dnia sprzedazy. Spotka
ma prawo dochodzi¢ od Cztonka Zarzadu odszkodowania w wysokosci przenoszacej
wartos¢ zastrzezonej kary umownej na zasadach ogoélnych.

§5.
Prawo Odkupu Akcji

Spotce przyznaje si¢ prawo odkupu Akcji po cenie nabycia, przez caly okres
obowigzywania ograniczenia w zbywaniu Akcji, o ktérym mowa w § 5 Umowy (,,Prawo
Odkupu”). Spotka moze zrealizowa¢ Prawo Odkupu w razie zaistnienia nastepujacych

okoliczno$ci:
a) nastgpi cigzkie naruszenie przez Czlonka Zarzadu obowigzkéw wynikajacych
Zumowy o pracg, powotania do zarzadu zgodnie z Kodeksem spétek handlowych,
albo innej umowy o charakterze cywilnoprawnym, na podstawie ktorej §wiadczy dla
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Spotki ustugi lub prace, przy czym za cigzkie naruszenie uznaje si¢ okolicznosci, ktore
uzasadniatyby rozwigzanie przez Spotke umowy o pracg w trybie art. 52 kodeksu
pracy albo rozwigzanie innej umowy na podstawie ktorej Cztonek Zarzadu $wiadczy
dla Spotki ustugi lub prace z przyczyn lezacych po stronie tego Cztonka Zarzadu;

b) Czlonek Zarzadu prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna, ktérej zakres strony ustala
w odrgbnej umowie albo zaistnieje konflikt interesow;

¢) umowa taczaca Cztonka Zarzadu ze Spotka, na podstawie ktérej Czlonek Zarzadu
$wiadczyt dla Spotki ustugi lub prace, zostanie rozwigzana z przyczyn lezacych po
stronie Cztonka Zarzadu;

d) wprowadzenie Czlonkéw Zarzadu w btad wynikiem ktéorego Zarzad albo
poszczegolni Cztonkowie Zarzadu podjeliby decyzje, w zwiazku z ktérg Spotka
zostataby narazona na szkod¢ lub szkoda zostalaby wyrzadzona Spotce, takze
w rozumieniu szkody wizerunkowej Spoiki.

. Prawo Odkupu zostanie zrealizowane przez Spotke zgodnie z art. 362 § 1 pkt 2 lub pkt 5

Kodeksu spotek handlowych.

. W celu zapewnienia wykonalno$ci zobowigzania Cztonka Zarzadu do zbycia Akcji na

rzecz Spotki na warunkach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie i co do ktoérych

powstato po stronie Spotki Prawo Odkupu, Cztonek Zarzadu zobowigzuje si¢ do udzielenia

Radzie Nadzorczej nieodwolalnego petnomocnictwa do ztozenia Spotce oferty zbycia

Akcji, co do ktorych powstato po stronie Spotki Prawo Odkupu oraz do zawarcia umowy

sprzedazy tych Akcji na rzecz Spotki. Wzor pelnomocnictwa stanowi Zatacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

§6.

Prawo przylaczenia i prawo pociagniecia

Spotka zapewni, aby jej wigkszosciowy Akcjonariusz zawart z Czlonkiem Zarzadu
stosowne umowy przewidujace prawo Cztonka Zarzadu przytaczenia jego Akcji do zbycia
pakietu akcji wigkszosciowego akcjonariusza obejmujacego co najmniej 20 procent akcji.
Czlonek Zarzadu oraz wigkszosciowy akcjonariusz Spétki zawrg umowy umozliwiajace
wiekszosciowemu akcjonariuszowi spowodowanie zbycia Akcji Cztonka Zarzadu na rzecz
podmiotu trzeciego, ktéry nabywa akcje od akcjonariusza wickszosciowego

§7.

Obowiazywanie Regulaminu

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwata nr 4/05/2023 Rady Nadzorczej z dnia
19 maja 2023 i wchodzi w zycie z dniem podjecia tej uchwaty.

Niniejszy Regulamin moze by¢ nowelizowany przez Rade Nadzorcza na podstawie
projektow przygotowanych przez Zarzad w zgodzie z zasadami Programu Motywacyjnego
przewidzianymi Uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 13 lutego 2023 r.
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Zalacznik nr 1

Opole, dnia 2023 1.

PEELNOMOCNICTWO

Ja, niZe] podpiSANY — teueiveiinirieiinienesinronssnnssnsonncnns — Wiceprezes Zarzadu spotki SFD SA
z siedziba w Opolu (,,Spotka”), w wypetnieniu zapiséw §5 ust. 3 Regulaminu PROGRAMU
MOTYWACYJNEGO DLA ZARZADU SPOLKI SFD S.A., przyjetego uchwata nr 4/05/2023

Rady Nadzorczej SFD SA z dnia 19 maja 2023 roku, niniejszym upowazniam Rade¢ Nadzorcza

SFD SA do zlozenia Spotce oferty zbycia Akcji, co do ktorych powstato po stronie Spotki

Prawo Odkupu oraz do zawarcia umowy sprzedazy tych Akcji na rzecz Spotki.

Pelnomocnictwo nie ulega odwotaniu.

Wiceprezes Zarzgdu SFD S.A.
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